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Na manhã do último dia 1° de abril, o então prefeito 
de São José dos Campos – e agora pré-candidato ao 
Governo de São Paulo pelo PSD – Felicio Ramuth 
transferiu o cargo para seu vice, Anderson Farias.  
O novo prefeito tem nas mãos as rédeas de uma das 
principais cidades do país. Além disso, Anderson 
tem o desafio de manter a popularidade da gestão 
de Felicio, muito bem avaliada nos 5 anos em que 
foi prefeito.  Confira nesta edição a participação 
de Farias no Meon Podcast
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VICE-PREFEITO ASSUMIU A PREFEITURA COM A RENÚNCIA DE FELICIO RAMUTH

TEM NOVO PREFEITO: 
ANDERSON FARIAS

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
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ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Começamos o outono com um novo prefeito e 

um governador não tão novo, mas que de longe já 
começa a apresentar novidades. Anderson Ferreira 
Farias é o prefeito de São José dos Campos. Sua 
assunção ao cargo deve-se a renúncia de Felicio 
Ramuth que atendendo o chamado de lideranças 
regionais, decidiu disputar o Palácio dos Bandeiran-
tes. O que esperar do governo Farias? Anderson é 
mais técnico e menos político. Foi forjado nos bas-
tidores, tendo passado por todas as áreas da ad-
ministração pública, além de ter muita experiência 
legislativa. Além de ter assessorado os mandatos 
parlamentares de Emanuel Fernandes e Eduardo 
Cury mantém laços próximos com a Câmara Muni-
cipal, articulação necessária para acelerar de forma 
legítima reformas e projetos importantes para o de-
senvolvimento de nossa cidade avião. Há boas ex-
pectativas para a estreia de Anderson Farias no pa-
pel de protagonista, visto ter coadjuvado de forma 
oportuna e operante ao longo de seus quase 30 
anos de vida pública. Já Rodrigo Garcia entra com o 
pé no acelerador, visando obviamente renovar seu 
mandato tampão de 9 meses para mais 4 anos. 
Utilizará do mandato de governador para estreitar 
o vínculo com prefeitos e vereadores, que durante 
o governo de Doria dificilmente conseguiam mais 
que uma foto ou selfie ao lado do ex-mandatário 
mais rápido esquecido da história contemporânea. 
É incrível como a partir do dia 1 de abril, ninguém 
faz mais questão de recordar de Doria como go-
vernador. Mudando de assunto, o efeito Bolsona-
ro tem levado o novo “cidadão joseense” Tarcísio 
Freitas para mais de dois dígitos nas intenções de 
voto. Vamos acompanhar com afinco os próximos 
passos no tabuleiro eleitoral.

Novos governos,
novas possibilidades
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Reconstrução social e econômica só
será possível com uma reconstrução afetiva

O QUE PENSAM AS AUTORIDADES
Inflação ataca o bolso do povo brasileiro

REGINALDO LOPES
é deputado federal,
Minas Gerais e líder
do PT na Câmara

Política econômica não atua no vácuo: o contexto importa. As 
circunstâncias da vida nacional em 2022 são dramáticas. Um 
programa de governo normalmente discorre sobre regras fiscais 
e reformas, mas em nosso plano, toda e qualquer ação nesses 
segmentos terá como objetivo final uma transformação social. A 
venda das estatais será para colocar crianças e jovens nas esco-
las. Entramos nesta campanha porque, como mães, não pode-
mos mais assistir outras mães não terem o que oferecer a seus 
filhos no fim do dia ou um teto para abrigá-los. Há algo de mui-
to errado numa economia que tem fila na encomenda de jatos 
privados convivendo com a fila pelo prato de comida. Queremos 
uma sociedade justa, inclusiva e plural, na qual haja igualdade de 
oportunidades para todos. Há, hoje, um aparente consenso no 
diagnóstico da crise, mas esconde uma enorme divergência nas 
soluções. Umas trazem o ajuste fiscal como um objetivo em si 
mesmo. Outras apostam na repetição do intervencionismo esta-
tal, que gera inflação e desemprego. É o fiscalismo sem alma de 
um lado e o populismo de outro. A tragédia social e a estagnação 
econômica resultam desses erros. E ainda assim, Bolsonaro e Lula 
seguem falando em nome do povo como se dele fossem donos. 
O compromisso com a responsabilidade fiscal está no nosso DNA. 
Trabalhamos pela reforma da Previdência, pelo teto constitucio-
nal de gastos, pela reforma trabalhista, pelo novo Ensino Médio, 
pelo novo Marco do Saneamento e pelo novo Fundeb. Temos 
experiência, tanto no Executivo quanto no Legislativo. O espírito 
conciliador e capacidade de articulação com o Congresso Nacional 
trará segurança aos investidores, com consequente valorização da 
nossa moeda, queda nos juros e inflação, e desenvolvimento sus-
tentável. Presidência não é função para iniciar uma trajetória políti-
ca.  Para a superação do atraso tecnológico, o Brasil se abrirá para 
o mundo, repetindo a bem-sucedida experiência do agronegócio. 
A integração internacional será a base da indústria do futuro. É 
possível, com isso aumentar a produtividade e gerar empregos. E 
uma guinada de 180º na área ambiental será dada. A agenda ESG, 
cuja sigla significa boa governança ambiental, social e corporativa, 
integrará o governo. Nosso programa será uma construção coleti-
va. A pandemia acentuou a importância da voz das comunidades. 
Respostas sociais surgiram dos contextos locais e soluções adap-
tadas às suas particularidades. Foi uma necessidade frente à falha 
do Estado na prestação de serviços ao longo das duas últimas dé-
cadas. Essa ausência estatal aprofundou as desigualdades sociais, 
de gênero e racial, e demandam soluções urgentes. A omissão 
criminosa do governo Bolsonaro na pandemia tornou tudo ainda 
mais cruel. A liberdade democrática é o norte da nossa atuação. 
A cultura foi solapada: governos totalitários não gostam de cida-
dãos que refletem, que questionam e duvidam. Os debates foram 
dominados pelo ódio. Não é por acaso que crescem os casos de 
barbárie, de violência policial, de feminicídio, de crimes raciais e a 
apologia ao nazismo.  A conciliação do país e a harmonia entre os 
Três Poderes serão fundamentais para implantar essas mudanças 
com a rapidez necessária. Há um caminho da esperança. O país 
precisa de uma reconstrução social e econômica, que só será pos-
sível com uma reconstrução afetiva.

Como fui padeiro durante dez anos, nutro a tradição fazendo quitutes 
para deleite da minha filha Giovana. Neste fim de semana, foi a vez 
do bolo de cenoura com cobertura de chocolate. A cada semana que 
vou comprar os ingredientes, sou surpreendido com a elevação dos 
preços nas prateleiras dos supermercados. Tudo sobe estratosferica-
mente: o preço da cenoura aumentou, em fevereiro, 55,41% de acordo 
com o IBGE. Nos últimos 12 meses, mais que dobrou o preço: 121,1% 
de aumento. Nos últimos 12 meses tivemos uma inflação de 11,3%, 
a maior marca nos últimos 19 anos. No mês de março, o governo de 
Bolsonaro conseguiu a proeza de alcançar o maior índice inflacionário 
em 28 anos: 1,62%. No ano, a variação acumulada já é de 3,20%. A 
inflação deixa o povo brasileiro a cada dia mais empobrecido, vítima de 
modelo que concentra a renda e produz miséria e desesperança. Fazer 
as compras do supermercado ficou em média 31,5% mais caro desde 
o começo de 2020, conforme os dados de alimentação em domicílio 
do IPCA. Das 50 maiores altas, 42 são nos alimentos. Com o botijão de 
gás atingindo o valor de R$ 130, o salário mínimo compra apenas 9,32 
botijões. Quase 11% do salário é destinado a esse item. Os que ainda 
conseguem manter seu emprego estão com os salários congelados ou 
com reajustes que nem repõem o aumento do custo de vida. No ano 
passado, 47% das categorias de trabalhadores analisadas pelo Dieese 
nem sequer conseguiram recompor as perdas com a inflação. Pior, em 
fevereiro, 60,5% das categorias tiveram reajustes abaixo da inflação, o 
pior resultado para um mês pelo menos desde 2008, quando o Dieese 
começou a analisar um conjunto fixo de categorias. Ou seja, além da 
incapacidade no combate à inflação, há ainda a total inapetência para 
gerar empregos e renda, num país em que é visível o empobrecimento 
da classe média e dos trabalhadores. Temos hoje, entre desemprega-
dos, desalentados e subocupados, cerca de 27,3 milhões de pessoas. 
O aumento do poder de compra da classe média e das camadas popu-
lares é uma das saídas para o atoleiro econômico e social atual, junto 
com a valorização do salário mínimo, o combate à inflação, o estímulo 
à agricultura familiar e outras políticas públicas. O ex-presidente Lula 
comentou recentemente que, para conter a inflação, é preciso haver 
previsibilidade, credibilidade e colocar a economia para andar, diretrizes 
ignoradas atualmente. Não temos uma inflação de consumo, 50% dos 
aumentos decorrem de preços administrados pelo governo, que não 
os controla em nome do mantra neoliberal do “Estado mínimo” e gera 
a escalada da inflação. Um país que é produtor de alimentos ter cerca 
de 20 milhões de pessoas passando fome é inaceitável. Lamentavel-
mente, as perspectivas para os próximos meses são as piores possí-
veis. Prevê-se aceleração inflacionária, carestia interminável, redução 
do poder de compra dos assalariados e aposentados.

SIMONE TEBET, 
é senadora pelo 
MDB, Mato Grosso 
do Sul

Elon Musk
oferece US$ 43 bilhões
para comprar o Twitter 

O empresário sul-africano Elon Musk, 
50, registrou no dia 14 de abril uma 

proposta para adquirir completamente 
o Twitter. Ofereceu US$ 54,20 (cerca de 
R$ 254) por ação, o que daria em torno 

de US$ 43 bilhões (mais ou menos
R$ 200 bilhões em conversão direta).
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O chefe do Executivo joseense, que tem mais de 20 anos de experiência 
no serviço público, foi o convidado do terceiro episódio do Meon Podcast 

Na manhã do dia 1° de abril, o então 
prefeito de São José dos Campos – e ago-
ra pré-candidato ao Governo de São Pau-
lo pelo PSD – Felicio Ramuth transferiu 
o cargo para seu vice, Anderson Farias. 

O novo prefeito tem nas mãos as ré-
deas de uma das principais cidades 
do país. Além disso, Anderson tem 
o desafio de manter a popularidade 
da gestão de Felicio, muito bem ava-
liada nos 5 anos em que foi prefeito. 
Apesar do grande desafio, Anderson 
tem uma experiência sólida no servi-
ço público que dá ao menos seguran-
ça aos joseenses. Ele já ocupou diver-
sos cargos como gestor de contratos, 
diretor de saúde, diretor de compras 
e secretário de várias pastas. 

“Eu estou na vida pública desde 
1999, quando entrei na prefeitura 
para trabalhar na gestão do prefeito 
Emanuel Fernandes, que é um gran-
de professor e nos ensinou que é 
possível fazer política de um jeito di-
ferente. Passei por alguns setores da 
prefeitura, depois, em 2005 quando 
o Cury foi eleito prefeito de São José, 
tive a oportunidade de trabalhar oito 
anos com ele, sempre acompanhan-
do a vida partidária e o serviço públi-
co. Fui secretário de Administração, 
secretário de Transporte, isso até 
2012. Depois tive a oportunidade de 
ficar com o Emanuel na Câmara dos 
Deputados, fiquei dois anos com ele 
e dois anos com o Eduardo Cury”, 
contou Anderson no podcast.

Após acompanhar Emanuel e Cury, 
o novo prefeito de São José foi cha-
mado para coordenar a campanha de 
Felicio Ramuth. Com a vitória, An-
derson Farias passou a liderar a Se-

Samuel Strazzer

ANDERSON FARIAS INICIA ATIVIDADES COMO

cretaria de Governança. No segundo 
mandato de Felicio, o vice-prefeito 
da época, doutor Ricardo Nakagawa, 
não poderia continuar no cargo por 
questões pessoais. Foi então que An-
derson saiu dos bastidores e passou 
a ser protagonista na política. 

Ele revelou em entrevista ao Meon 
que não esperava se tornar prefeito, 
mas aprendeu muito acompanhando 
os ex-prefeitos ao longo dos anos e 
isso o preparou para o momento. 

“Não era o que estava dentro do 
planejamento, mas era algo que po-
deria acontecer. [...] eu que nunca fui 
candidato a nada, tive essa oportuni-
dade ao lado do Felicio – foi mais do 
que uma oportunidade, foi um pri-
vilégio, ele é uma pessoa pela qual 
eu tenho uma grande admiração. Os 
gestores da nossa cidade, o Emanuel 
Fernandes, que é um grande ícone da 
política, Eduardo Cury, que é nosso 
deputado federal, e Felicio, são gran-
des pessoas com quem a gente apren-
de no dia a dia”, disse Anderson. 

Primeiras atividades como prefeito
Com pouco mais de duas semanas 

à frente da prefeitura, Anderson já 
cumpriu diversas agendas como reu-
niões com os secretários, entidades 
de classe, servidores, vereadores e 
até pastores. Também acompanhou 
obras e atendimentos em unidades 
de saúde de São José. 

Dentre as atividades mais impor-
tantes está a Reforma da Previdên-
cia dos Servidores Municipais, que 
tem se encontrado em um embate na 
Câmara dos Vereadores. O Projeto de 
Lei já foi retirado de votação diversas 

vezes, sofreu alterações e recebeu 
muitas críticas. Na primeira semana 
como prefeito, mais especificamente 
no dia 6 de abril, Anderson apresen-
tou uma nova proposta à Câmara. 

O projeto concede 5% de reajuste do 
gatilho salarial para os funcionários 
públicos do município. De acordo com 
o texto, o valor será retroativo a 1º de 

NOVO PREFEITO DE SÃO JOSÉ 

Na sua segunda semana à
frente do Executivo joseense,
o novo prefeito participou do

Meon Podcast. Escute o programa 
no Spotify e conheça a história e 
o lado marido, pai, corinthiano e 

ciclista de Anderson Farias. 

abril e contemplará servidores ativos, 
inativos, pensionistas e estagiários.

Segundo a estimativa da prefeitu-
ra, a concessão do gatilho custará 
aos cofres públicos cerca de R$ 31,8 
milhões em 2022 e R$ 41,3 milhões 
em 2023. Contudo, o texto ainda não 
foi votado e pode, inclusive, sofrer 
novas alterações. 
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Confusão em bar de Taubaté acaba 
com um homem morto a tiros, um 
atropelado e dois baleados

Gabriel Campoy

Matheus Correia

Gabriel Campoy

Ana Lígia Dal Bello

Gabriel Campoy

POTIM: MULHER SAI 
PARA COMPRAR PÃO E É 
ESPANCADA A PAULADAS

HOSPITAL PÚBLICO VETERINÁRIO 
DE TAUBATÉ DEVE TER ENTIDADE 
PAULISTANA COMO ADMINISTRADORA

LEI QUER CRIAR SHOPPING VIRTUAL 
DO EMPREENDEDOR JOSEENSE PARA 
IMPULSIONAR VENDAS NA INTERNET

Um projeto de lei em tramitação na Câmara de São 
José dos Campos prevê a criação de um Shopping 
Virtual do Empreendedor Joseense, como forma de 
aquecer as vendas pela internet de pequenos co-
merciantes e prestadores de serviços do município.

De acordo com a proposta apresentada pelo ve-
reador Zé Luiz (PSD), a plataforma teria início como 
uma forma de divulgar e comercializar produtos e 
serviços de desenvolvimento de startups da cidade. 
A administração do Shopping Virtual do Empreende-
dor ficaria com a Prefeitura de São José dos Campos, 
em conjunto com alguma entidade parceira.

“Durante a pandemia, os negócios em ambientes 
digitais cresceram e se mostraram, além de rentáveis, 
uma necessidade dos empreendedores para aproxi-
má-los de clientes e divulgar seus produtos e serviços. 
Existe em nosso município um grande número de pe-
quenos empreendedores que não possuem habilidade 
e recursos financeiros para digitalizar seus negócios”, 
destacou o parlamentar autor do projeto.

Aprovado nas Comissões de Justiça e Economia, a 
proposta já pode ser incluída na pauta para votação 
em plenário.

Na madrugada do dia 4 de abril, um homem de 24 
anos foi morto a tiros após uma confusão em um bar 
na região central de Taubaté. Outras três pessoas fi-
caram feridas e cinco homens foram presos. 

De acordo com a Polícia Civil, o crime aconteceu 
na avenida 4 de março, por volta da meia noite. Cin-
co homens teriam se desentendido com funcionários 
do estabelecimento, o que iniciou a confusão.

O grupo saiu do local e voltou com uma arma, reali-
zando disparos contra o bar. Um funcionário de 24 anos 
foi atingido e morreu no local. Outra vítima, que também 
trabalha no estabelecimento, foi atingida por quatro dis-
paros e foi socorrida ao Pronto-Socorro do município.

Duas pessoas do grupo de criminosos tentaram 
fugir e atropelaram uma pessoa durante a ação. Uma 
equipe da Polícia Militar iniciou a perseguição aos 
suspeitos e houve troca de tiros. Um dos suspeitos 
foi atingido e levado ao hospital em estado grave. O 
outro foi preso após colidir o carro.

Os outros três homens foram presos ainda no es-
tabelecimento. O caso foi registrado pela Polícia Civil.

A cidade de Taubaté deverá ter uma entidade pau-
listana à frente do primeiro hospital público veteri-
nário do município. Isso porque apenas a Anclivepa 
(Associação Nacional de Clínicos Veterinários de Pe-
quenos Animais de São Paulo) obteve regularidade 
em nível necessário para realizar a operação.

A entidade é administradora de 10 hospitais vete-
rinários ao redor do país, incluindo quatro capitais: 
Fortaleza, Porto Alegre, Belo Horizonte e em Brasília.
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De acordo com previsto em edital, o hospital será 
implantado na região central do município, funcio-
nando de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, com 
setores de recepção, atendimento clínico e cirúrgico, 
exames laboratoriais e de imagem, acompanhamen-
to dos tratamentos e gestão de medicamentos.

A previsão é que as atividades sejam iniciadas 45 
dias após a assinatura de contrato da administrado-
ra com o município.

Uma mulher saiu para comprar pão entre 6h e 7h 
da manhã do dia 10 de abril, em Potim, e foi espan-
cada com um pedaço de pau por um homem.

De acordo com a Polícia Civil, o marido da vítima 
acionou a Polícia Militar quando ouviu os gritos da 
esposa, já perto da casa deles. Quando saiu para 
socorrê-la, viu o agressor sobre ela, que foi empur-
rada para o chão de uma viela vazia. Ao ser flagrado 
segurando o pedaço de madeira, o criminoso correu 
e entrou numa residência vizinha. Já a mulher foi 
socorrida com ferimentos pelo esposo ao pronto-so-
corro da Santa Casa, onde ficou internada.

Os policiais chegaram à casa, que estava cercada de 
uma multidão com pedras na mão, pronta para linchar o 
agressor, que foi levado ao plantão policial de Aparecida.

Agressor “puxava assunto” e não era corres-
pondido, diz vítima

O marido e a testemunha que teve a casa inva-
dida pelo criminoso confirmaram tê-lo visto com o 
pedaço de pau. A vítima também o reconheceu pe-
las fotos levadas até o hospital. Ela contou que foi 
atacada pelas costas, que pediu socorro, mas que 
perdeu os sentidos em seguida. A mulher sofreu le-
sões nas costas, nos braços, perna direita, rosto e, 

segundo o cônjuge, o autor ainda desferiu um chute 
na cabeça. Acrescentou que não o conhecia, mas já 
o havia visto nas proximidades de sua casa e ele 
sempre “puxava assunto”, sem ser correspondido.

Diante do relato, a delegada deu voz de prisão ao 
indiciado por tentativa de estupro e por lesão corpo-
ral praticada contra mulher. Ele já tem registros de 
várias passagens criminais por roubo e estava em 
liberdade condicional.

Morreu na manhã do dia 8 de abril a ex-secretária 
de Apoio Social de São José dos Campos, Edna Tralli. 
Ela lutava contra um câncer, mas acabou falecendo 
em função de um quadro grave de trombose.

Edna foi levada às pressas para o hospital San-
tos Dumont, no bairro Vila Betânia, região central da 
cidade, onde precisou ser internada. No entanto, o 
quadro de saúde da ex-secretária acabou se agra-
vando e ela não resistiu.

Psicóloga com experiência em gestão clínica de 
saúde, Edna Tralli era atualmente diretora do Fun-
dhas (Fundação Hélio Augusto de Souza). Ela deixa 
duas filhas. Edna foi sepultada no Cemitério Padre 
Rodolfo Komorek, região central de São José.

MORRE EDNA TRALLI, 
EX-SECRETÁRIA DE APOIO 
SOCIAL DE SÃO JOSÉ
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GATINHA FICA PRESA DENTRO DA 
TUBULAÇÃO DA CHURRASQUEIRA, 
EM SÃO JOSÉ

Acesse o 
QR Code e 

veja o vídeo:

EX-ALUNO DO ALPHA LUMEN DE 
SÃO JOSÉ DOS CAMPOS ENTRA NA 
LISTA DE BILIONÁRIOS DA FORBES

Da Redação

Matheus Correia

Da Redação

Ana Lígia Dal Bello

Ana Lígia Dal Bello

O ex-aluno do Alpha Lumen de São José dos Cam-
pos, Henrique Dubugras, de 26 anos, e Pedro Frances-
chi, de 25, são os dois novos brasileiros a entrarem na 
lista de bilionários da revista Forbes no dia 5 de abril.

Ambos são cofundadores da Brex, uma startup 
de cartões de crédito corporativos. A fortuna de 
cada um foi estimada pela revista em US$ 1,5 bilhão 
(aproximadamente R$ 7 bilhões na cotação atual).

Os dois já foram considerados prodígios lá atrás, 
quando criaram a empresa de pagamento Pagar.me, 
em 2013, e, em menos de um ano, conseguiram cap-
tar R$ 1 milhão em investimentos.

“Fico super feliz que eles estão conseguindo fazer o 
que gostam, de uma maneira muito bem feita, e cres-
cendo neste processo”, afirmou Nuricel Aguilera, fun-
dadora do Instituto Alpha Lumen.

“O Henrique desde muito cedo sabia o que queria fazer. 
Ele gostava de programar, de construir soluções, sempre 
muito inteligente, mas ao mesmo tempo muito atento ao 

mundo, conectado com diversas culturas”, completou.
De acordo com a Forbes, os dois se conheceram 

pelo Twitter e tinham em comum um talento voltado 
para a programação. Franceschi, por exemplo, fez a 
Siri (assistente virtual do iPhone) entender portu-
guês antes de a Apple disponibilizar o idioma.

Em 2016, a Pagar.me foi vendida para a gigante de 
pagamentos Stone, e os dois foram estudar em Stan-
ford, de onde interromperam a graduação para se dedi-
car totalmente à Brex, criada no Vale do Silício.

Na semana passada, a Brex, que hoje também 
tem como clientes empresas de médio porte, anun-
ciou uma captação de US$ 300 milhões (R$ 1,4 bi), 
que a avaliou em US$ 12,3 bi (R$ 57 bi).

A startup promete agilidade para acessar serviços 
financeiros e faz análise de crédito a partir da ava-
liação do perfil dos investidores e do fluxo de caixa, 
por exemplo, em vez de exigir garantias pessoais 
dos empreendedores.
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Por volta das 8h do dia 7 de abril, o Corpo de 
Bombeiros resgatou uma gatinha de dentro da 
tubulação de fumaça da churrasqueira de um pré-
dio do Jardim América, região sul de São José dos 
Campos. De acordo com a tutora, Maya se assustou 
com a nova empregada e entrou pela coifa da chur-
rasqueira, ficando preso na tubulação.

A churrasqueira fica no 13º andar, mas os bombeiros 
tiveram de acessar o 11º andar, pois a gatinha conseguiu 
descer dois andares pela tubulação, onde ficou retida.

Após quatro horas de um trabalho difícil, o felino 
foi resgatado com sucesso, sem ferimentos e dei-
xado aos cuidados de sua tutora.

No dia 7 de abril, três homens foram presos em 
flagrante após trocarem tiros com a Polícia Militar 
no município de Jacareí.

De acordo com a PM, uma equipe de policiamento 
havia tentado abordar um veículo durante uma patru-
lha, mas ao perceberem a aproximação dos agentes, 
os ocupantes do carro dispararam diversos tiros contra 
os policiais, colidiram na viatura e fugiram em seguida. 

A Polícia, com o apoio de um helicóptero Águia, rea-
lizou uma breve perseguição e conseguiu interceptar o 
veículo no município de Guararema. As viaturas realiza-
ram um cerco e os criminosos acabaram se entregando.

Os três ocupantes do veículo foram presos. Junto 
a eles, a PM apreendeu um fuzil, um revólver, uma 
porção de maconha e o carro.

Após protestos de moradores, a Prefeitura de Ja-
careí decretou, na semana passada, o Quilombo Co-
ração Valente como área de interesse social, o que 
é considerado pela comunidade um avanço na luta 
pela regularização da ocupação.

Desde outubro de 2018, as 250 famílias do qui-
lombo ocupam o bairro Bandeira Branca.

Reintegração prorrogada
Além da decisão do prefeito Izaias Santana (PSDB), 

o ministro Luis Roberto Barroso, do STF (Supremo Tri-
bunal Federal), prorrogou a suspensão dos despejos e 
reintegrações de posse de áreas urbanas e rurais até 30 
de junho. A data prevista inicialmente, após ação impe-
trada pelo proprietário do imóvel, era o final de março.

Um ladrão sofreu uma descarga elétrica ao tentar 
furtar a fiação de um poste do bairro Parque Meia Lua, 
em Jacareí, no dia 6 de abril.

Segundo a Polícia Civil, o homem foi arremessado ao 
chão pela descarga e socorrido por moradores ao pron-
to-socorro. Lá, a polícia foi acionada e o manteve sob 
custódia hospitalar. Ele teve queimaduras de segundo 
grau e fratura na coluna. Há menos de um mês, outro 
homem foi flagrado tentando roubar cabos de eletrici-
dade no centro de Jacareí e acabou preso.

Trio armado com fuzil é preso após
troca de tiros com a polícia em Jacareí

APÓS PROTESTOS, PREFEITURA DE 
JACAREÍ DECRETA CORAÇÃO VALENTE 
COMO ÁREA DE INTERESSE SOCIAL

Indenização ao proprietário
A Prefeitura de Jacareí explicou que, uma vez que 

a área agora é de interesse público, o Poder Público 
poderá desapropriar o terreno e indenizar o proprie-
tário do local. Uma lei federal de 1962 regulamenta 
a desapropriação por interesse social, para fim de 
loteamento popular. Por se tratar de uma área em 
que diversas famílias já estão vivendo há mais de 
dois anos, o local já pode ser considerado uma área 
de interesse social.

“Após encerrado o procedimento de conciliação com 
o proprietário, em que será definido a forma de paga-
mento da indenização, a área será regularizada e rece-
berá toda a infraestrutura necessária”, explicou a nota.

Ladrão leva descarga 
elétrica ao tentar 
furtar fiação de poste 
em Jacareí
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No ano passado, estudante Vinícius Vanzella, de 18 
anos, foi aprovado nos vestibulares de três das princi-
pais universidades públicas do Brasil – Unicamp (Uni-
versidade de Campinas), Unesp (Universidade Estadu-
al Paulista) e USP (Universidade de São Paulo).

Vanzella cursou o Instituto Alpha Lumen e partici-
pou do projeto artístico Alpha em Canto, que, segundo 
sua mãe, Márcia Vanzella, impactou no sucesso obtido 
nos exames. Na USP, por exemplo, o estudante obteve 
o primeiro lugar na lista de aprovados.

Música
Neste ano, matriculou-se no curso de Música da Uni-

camp. “Já estou morando em Campinas, mas não diria 
que já vivenciei bem o curso. Só tive um mês de aulas 
até agora e ainda nem consegui organizar direito (como 
eu queria) um cronograma de estudos ou conhecer as 
salas, saber quanto tempo eu vou ter livre pra sair nem 
nada, mas já posso afirmar que é uma experiência mui-
to nova do que eu conhecia”, afirmou.

“Tanto em termos gerais de universidade quanto 
como um contexto musical, visto que eu nunca tinha 
estado em um lugar em que haviam tantos músicos 
tão capacitados, andando não só com violões mas 

ESTUDANTE DE SÃO JOSÉ É APROVADO EM 3 DAS 
PRINCIPAIS UNIVERSIDADES PÚBLICAS DO BRASIL

com clarinetas, flautas, marimbas e contra baixos 
para todos os lados, tornando esse ambiente de 
universidade muito rico. E durante as aulas tenho 
tido contato com gente realmente muito manjada 
de cada assunto que antes eu só consegui pesqui-
sar em livros por não saber quem eram as pessoas 
capacitadas para me ensinar esses assuntos como 
é possível no ambiente acadêmico”, complementou.

Próximos passos
Sobre a área que escolheu para especializar-se, ele 

afirmou que “o porquê de fazer música”, para mim, é 
simplesmente uma busca por uma melhor compre-
ensão dos porquês em geral, simbolizados em uma 
atividade com diversas e amplas possibilidades, que 
exige tanto estudo quanto prática, e pode ser muito 
agradável para minha cabeça. Assim, meus próxi-
mos passos tanto na graduação quanto após isso, 
é compreender cada vez mais o porquê de tudo 
que posso compreender. Como quero seguir nesse 
caminho mais ‘intelectual’ e teórico do que neces-
sariamente prático, meu plano (atual) é seguir na 
universidade após a graduação com mestrados, 
doutorados e quem sabe dar aula”, concluiu.

JOVEM DE 18 ANOS FOI ALUNO DO INSTITUTO ALPHA LUMEN E PASSOU NOS VESTIBULARES 
DA UNICAMP, ONDE FEZ MATRÍCULA, UNESP E USP, ONDE FICOU EM 1º LUGAR
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No dia 5 de abril, a Polícia Civil prendeu nove 
pessoas durante a segunda fase da Operação Hei-
senberg, desencadeada pela Dise (Delegacia de In-
vestigação sobre Entorpecentes) de São Sebastião. 
Os sete homens e as duas mulheres foram presos 
com apoio de policiais civis de Caraguatatuba, São 
Sebastião, Ubatuba, Ilhabela, Garra, GER (Grupo Es-
pecial de Reação) e helicóptero Pelicano da Divisão 
de Operações Especiais de São Paulo.

Os nove eram membros de uma organização crimi-
nosa de tráfico de drogas em São Sebastião e Nativida-
de da Serra. Foram cumpridos 12 mandados judiciais 
de busca e apreensão e 10 mandados de prisão tempo-
rária. Além das prisões cumpridas, um dos acusados foi 
preso em flagrante por porte ilegal de arma.

Faleceu na tarde de 14 de abril, quinta-feira, o eco-
nomista Aristides José Colla Francisco, um dos mais 
conhecidos empreendedores sociais de São José dos 
Campos nas últimas quatro décadas.

Nascido em São Paulo, em 30 de outubro de 1947, 
Colla deixa esposa, filhos e netos.

Foi vereador em São José dos Campos, um dos 
fundadores da AADA - Associação de Atenção aos 
Deficientes Auditivos, SAB da Vila Ema, Liga de Ma-
lha, Assem, Cressem, Associação de Diabéticos e 
integrou o conselho do Instituto de Previdência do 
Servidor Municipal de São José dos Campos. 

Carinhosamente apelidado de Zóio, Aristides Colla 
tornou-se referência em empreendedorismo social. O 
Grupo Meon de Comunicação, por meio de sua Diretora 
Executiva, Regina Laranjeira Baumann, consigna sua 
solidariedade à família Colla e a sociedade joseense 
neste momento de homenagens e despedida.

A Câmara de Taubaté aprovou em sessão na últi-
ma terça-feira (12) uma moção de repúdio contra o 
jogador português Cristiano Ronaldo.

O atleta se envolveu em uma polêmica no final 
de semana do dia 9, quando, após a derrota de seu 
time, o Manchester United, agrediu com um tapa na 
mão um torcedor de 14 anos do Everton, equipe ad-
versária, que acabou derrubando o celular que usa-
va para filmar a saída dos jogadores.

Em seguida ao episódio, a mãe do garoto revelou 
que o filho é autista e teria ficado em estado de cho-
que após a atitude do jogador. O caso está sendo 
investigado pela polícia britânica.

A moção foi apresentada pelo vereador Jessé Silva 
(PL), e teve a aprovação de forma unânime, com vota-
ção favorável de todos os parlamentares.

OPERAÇÃO HEISENBERG PRENDE
9 TRAFICANTES EM SÃO SEBASTIÃO

MORRE O EX-VEREADOR 
DE SÃO JOSÉ DOS CAMPOS 
ARISTIDES COLLA

Matheus Correia

A equipe do Detur (Departamento de Turismo de 
Pindamonhangaba) esteve na Escola Estadual Profes-
sora Célia Keiko Ikeda, na sexta-feira (8), para com-
partilhar curiosidades e histórias do município com os 
alunos da disciplina eletiva “Culturando: Uma Viagem 
Pela Cultura e Turismo de Pindamonhangaba”.

Na ocasião, estiveram presentes o diretor de Turis-
mo, Fábio Vieira, duas escriturárias do Detur, Rosana 
Belló e Sandra Maria César, e o auxiliar geral, Maurício 
Hideki, que apresentaram o potencial turístico e cul-
tural do município, além de desenvolver um quiz inte-
rativo. Os alunos que acertaram as perguntas foram 
premiados com cartões-postais, encartes e mimos 
numa sacola personalizada do Novo Turismo.

Segundo as professoras da disciplina, Fernanda 
Berthoud e Walna Novaes, a aula levou informação, 
descontração e aprendizado aos alunos, que têm en-
tre 10 e 13 anos de idade. “A participação e interação 
da equipe com os alunos foi demais! A equipe é sen-
sacional! Foi bem divertido e o resultado foi muito 
gratificante”, disse Berthoud.

Museu de Mim
Com a visita do Detur, as professoras prepararam com 

os alunos o “Museu de Mim”, no qual expuseram objetos 

Detur de Pinda apresenta
potencial turístico da cidade
a alunos de escola estadual

pertencentes às famílias e com alto valor afetivo, trazidos 
pelas crianças durante a semana. Foram pesquisadas as 
origens e a história de cada objeto, exibidas junto de cada 
item. Para a diretora da escola, Regina Bertolino, esse 
trabalho aguçou a curiosidade não só dos alunos, como 
também dos adultos. “Agradecemos mais uma vez toda 
equipe e parabenizamos por esse belíssimo trabalho re-
alizado em parceria com as escolas da nossa cidade, pois 
sabemos que a terra é fértil, o plantio é necessário e a 
colheita há de acontecer em tempo oportuno”, afirmou.

VISITA FOI REALIZADA DURANTE AULA DA DISCIPLINA ELETIVA “CULTURANDO: 
UMA VIAGEM PELA CULTURA E TURISMO DE PINDAMONHANGABA”

CÂMARA DE TAUBATÉ APROVA MOÇÃO DE 
REPÚDIO CONTRA CRISTIANO RONALDO
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DRA MARCELLE SÁ MACHADO DE ARAÚJO
DIRETORA TÉCNICA - CRM SP 128192 www.hpioxii.org.br

Atendemos diversos
convênios e particular

Consultas
Exames de Imagem
Pronto Atendimento

Saiba mais:O Hospital Pio XII é referência nas áreas 
Cardiológicas e Oncológicas para a região.

R. Paraguassú, 51, Santana 
São José dos Campos/SP 

(12) 99640-1771

Gabriel Campoy

O mundo do futebol acordou triste na manhã do dia 14 
de abril, quinta-feira. O lendário jogador colombiano Fre-
ddy Rincón, ídolo de equipes brasileiras e com passagens 
pelo futebol europeu, acabou falecendo em decorrência 
dos ferimentos de um acidente automobilístico sofrido 
na última segunda-feira (11) em Cali, na Colômbia.

Como é possível ver em um vídeo de uma câmera de 
segurança que gravou o momento exato do acidente, 
o carro em que Freddy estava acabou desrespeitando 
o sinal vermelho e, em seguida, foi atingido em cheio 
por um ônibus no cruzamento de uma avenida. O ex-
-jogador foi levado às pressas ao hospital com suspeita 
de traumatismo craniano e em estado grave. Ele ainda 
passou por uma cirurgia de duas horas no mesmo dia, 
mas acabou morrendo 48h depois.

Rincón se tornou uma referência para o futebol co-
lombiano, sendo um dos jogadores mais premiados do 
esporte no país. Passou por equipes brasileiras, foi ídolo 
no Corinthians, mas também teve parte de sua trajetória 
atrelada a São José dos Campos. 

Depois de encerrar a carreira de jogador, se aventu-
rou como treinador e uma dessas experiências aconte-
ceu na Águia do Vale.

Rincón em São José dos Campos
Após pendurar as chuteiras, Freddy Rincon ficou 

dois anos longe do futebol. O seu último clube ha-
via sido justamente o Corinthians, equipe onde foi 

ídolo, mas acabou tendo um fim de carreira tímido 
em 2004. Na ocasião, o time alvinegro se salvou do 
rebaixamento no Campeonato Paulista na última ro-
dada, com ajuda do arquirrival São Paulo.

Após isso, o colombiano ficou afastado do futebol até 
2006, quando aceitou um convite para dirigir o Iraty, equi-
pe paranaense do interior, iniciando então sua carreira 
como treinador. No ano seguinte foi técnico do São Ben-
to, de Sorocaba. Só em 2009, após a eliminação do São 
José na segunda fase do Campeonato Paulista da Série 
A-2, Rincón desembarcaria na capital do Vale para uma 
passagem rápida, mas marcante.

O colombiano chegou para dirigir a Águia do Vale 
na Copa Paulista, torneio de segundo semestre para 
equipes que não haviam conseguido classificação para 
nenhuma competição nacional

Inicialmente comandada pelo técnico colombiano Fre-
ddy Rincón, a equipe teve uma campanha bastante irre-
gular, sequer passando da primeira fase. O colombiano foi 
logo demitido e substituído interinamente pelo prepara-
dor físico Jefferson Felix até o fim da competição.

Na ocasião, São José esteve em um grupo com Ju-
ventus da Mooca, Pão de Açúcar (atual Audax), São 
Bernardo, Grêmio Osasco, Portuguesa Santista, Pal-
meiras B e o Flamengo de Guarulhos. A Águia fez uma 
campanha bastante fraca, terminando na penúltima 
colocação, com apenas 14 pontos.

MORRE EX-JOGADOR FREDDY RINCÓN
RELEMBRE A PASSAGEM DO COLOMBIANO PELA ÁGUIA DO VALE
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VELEJADOR OLÍMPICO 

A vela olímpica brasileira teve bom 
início de temporada europeia ao par-
ticipar do Troféu Princesa Sofia 2022. 
Depois de uma semana de regatas na 
Espanha, Matheus Isaac, de Ilhabe-
la, conquistou um sexto lugar e a du-
pla Martine Grael e Kahena Kunze foi 
medalha de prata.  Na 51ª edição do 
Troféu S.A.R Princesa Sofía, em Palma 
de Maiorca, na Espanha,o Brasil ter-
minou com bons resultados na maio-
ria das classes. No primeiro evento da 
delegação no novo ciclo olímpico para 
Paris 2024, a equipe saiu das Ilhas Ba-
leares com a prata de Martine Grael 
e Kahena Kunze na 49erFx e um sex-
to lugar de Mateus Isaac na iQFoil. A 
tradicional competição espanhola foi 
marcada por ventos fortes e muito frio, 

fatores não comuns para a época do 
ano na região. A delegação brasilei-
ra contou com 12 representantes nas 
classes 49erFX, ILCA, iQFoil, Nacra 17 
e 470 misto, todas categorias confir-
madas no calendário olímpico de Paris 
2024. A competição espanhola conta 
com mais de 700 equipes representan-
do mais de 50 nações de todo o mundo. 
As bicampeãs olímpicas Martine Grael 
e Kahena Kunze chegaram na medal 
race com chances, mas não consegui-
ram superar as holandesas Odile Van 
Aanholt e Annette Duetz, que ficaram 
com o ouro na 49erFX, com 51 pontos. 
A prata foi comemorada pela dupla, 
que fez 61 pontos, e o bronze ficou 
para as italianas Jana Germani e Gior-
gia Bertuzzi, com 69. Já Mateus Isaac, 

terceiro do planeta na iQFoil, ficou na 
sexta colocação no geral, novamente 
velejando de igual para igual na pran-
cha. O ouro ficou com o britânico An-
drew Brown. “A delegação do Brasil 
fez um bom desempenho e soube lidar 
com os ventos forte e frio. O Brasil con-
seguiu destaque com uma medalha de 
prata e com o sexto do Mateus Isaac. 
Nossa avaliação é que tivemos um bom 
desempenho e uma longa estrada pela 
frente, mas foi muito positivo essa fase 
da seleção brasileira. O objetivo agora 
é continuar trabalhando”, disse Juan 
Sienra, gerente técnico. Os próximos 
eventos da vela olímpica brasileira são 
a Semana de Hyeres, na França, no fim 
de abril, e a Semana Olímpica de Me-
demblik, nos Países Baixos, no início 

MATHEUS ISAAC CONQUISTOU O SEXTO LUGAR. 
MARTINE E KHAENA LEVARAM A MEDALHA DE PRATA

DE ILHABELA FOI SEXTO NA ESPANHA

de maio. Já a nova geração terá de 7 
a 15 de maio a Copa Brasil de Vela de 
Praia, em Arraial do Cabo (RJ).

• Martine Grael e
   Kahena Kunze | 49er FX – 2º
• Julia Carreirão | ILCA 6 – 82º
• Mateus Isaac | iQFoil M – 6º
• Giovanna Prada | iQFoil F – 27º
• Bruna Martinelli | iQFoil F – 47º
• João Siemsen e Marina
   Arndt | Nacra 17 – 12º
• Rodrigo Duarte e Ana
   Barbachan | 470 misto – 13º
• Juliana Duque e Rafael
   Martins | 470 misto – 26º

Resultados em
Palma de Maiorca
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nas cidades da RMVale.
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Após dois anos de reuniões virtuais, 
devido à pandemia de Covid-19, 
a diretoria da Academia Joseense 
de Letras retomou os encontros 
presenciais na quarta-feira, 13 de 
abril, promovendo assembleia 
extraordinária para cerimônia de 
posse dos acadêmicos eleitos entre 
2016 e 2019. O evento solene foi 
realizado no Cine Teatro Benedito 
Alves da Silva. Aberta a convidados, 
a posse oficializou o ingresso 
dos seguintes membros: Carlos 
José, Eduardo Caetano, Dryka 
Yar, Fabrício Correia, Irmã Vera 
Letícia, Lili Oliveira, Lya Gram, 
Roberto Coelho, Rodrigo Fuziger, 
Sila Antunes e Sandra Guimarães.  
Fundada em 1980, a Academia 
Joseense de Letras é atualmente 
composta por 20 imortais, entre 
eles, pensadores, profissionais 
liberais, empresários, professores 
universitários, personalidades 
representativas e atuantes na vida 
cultural do país e do município. 
A entidade tem desenvolvido 

Da Redação

FABRÍCIO CORREIA, EDITOR CHEFE DO MEON JORNAL FOI UM DOS EMPOSSADOS. 
EVENTO ACONTECEU NO CINE TEATRO BENEDITO ALVES DA SILVA

ACADEMIA JOSEENSE 
DE LETRAS PROMOVE 
CERIMÔNIA DE POSSE DE

ACADÊMICOS ELEITOS
trabalhos literários em parceria 
com a FCCR (Fundação Cultural 
Cassiano Ricardo), Secretaria de 
Educação, instituições públicas e 
privadas relacionadas à arte, cultura 
e educação e junto à rede pública 
e particular de ensino de São José 
dos Campos. Em 2021, publicou 
sua primeira antologia poética, 
“Espelho e Alma”, em comemoração 
às quatro décadas de existência. 
“É uma grande honra ser 
empossado como integrante 
da Casa Alta da língua 
portuguesa e da literatura. 
Levarei para o exercício 
de minha representação 
a missão de propagar a 
poesia e estimular a leitura 
e a escrita para as gerações 
vindouras. Chego à Casa de 
Cassiano Ricardo com vigor e 
alegria”, afirmou Fabrício Correia, 
editor chefe do Meon Jornal, um dos 
acadêmicos eleitos.

Fabrício Correia, escritor, historiador, jornalista,
licenciado em geografia, professor e produtor cultural.
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Cerimônia
A posse dos acadêmicos eleitos con-

tou com a presença de 17 dos atuais 20 
integrantes da Casa de Cassiano Ricar-
do. Conduzida pelo presidente Rodrigo 
Cabrera Gonzalez, que ao discursar fez 
uma análise do impacto da pandemia 
nas artes e culturas. Cada acadêmico re-
cebeu um diploma de membro efetivo e a 
Medalha Cassiano Ricardo, símbolo má-
ximo da Academia Joseense de Letras.

Presidência
O presidente da Academia Joseense 

de Letras, na atual gestão (2020-2022) é 
o advogado e escritor Rodrigo Cabrera 
Gonzales. Também compõem a dire-
toria a acadêmica Sandra Guimarães, 
diretora cultural, e Fabrício Correia, 
diretor administrativo interino, eleito 
para o cargo após o falecimento do 
acadêmico Augusto Dias, em 2021.
 “A Academia Joseense de 
Letras é responsabilidade 
de cada um de nós. Nosso 
compromisso é nos unirmos 
em prol de um desejo único: 
eternizá-la.”, afirmou Lya Gram, 
uma das acadêmicas empossadas.

O acadêmico Carlos José, agra-
deceu a oportunidade e enfocou a 
alegria do momento: “Grande noi-
te, grande evento, grandes pessoas. 
Obrigado por propiciarem momentos 
de tamanha emoção.”

Como ser membro
Os membros da Academia Joseense 
de Letras são eleitos pelos próprios 
acadêmicos quando é aberto um 
edital. Morar em São José dos 
Campos há mais de cinco anos 
e ter livros registrados no ISBN 
(International Standard Book 
Number), um sistema internacional 
padronizado de identificação 
de livros, “ter boa conduta, ser 
uma pessoa ilibada e de notório 
conhecimento” são alguns 
requisitos, informou o presidente 
Cabrera.  Embora não seja um 
dever, cada membro pode atuar 
pela academia, como explicou 
Cabrera. “(...) Temos projetos 
para a Semana Cassiano 
Ricardo, em parceria com 
a FCCR, temos projetos no 
Parque Vicentina Aranha, que 
chama-se ‘Entrelinhas’ - é um 
projeto muito legal de leitura 
de textos, incentiva novos 
escritores, novos autores 
de livros; temos também o 
trabalho de antologia – todo 
ano, lançamos uma antologia 
de poemas e contos em 
nome da Academia, com os 
acadêmicos”.

Semente para o futuro
“O trabalho do escritor é um trabalho 

solitário. Quando o escritor senta em sua 
escrivaninha, com seu caderno e caneta, 
ou na frente do seu computador, escre-
ve coisas que, no futuro incerto, possam 
ser lidas por alguém, possam entrar na 
pessoa e fazer mudanças comportamen-
tais, sociais e até ideológicas. A ideia 
é que os escritores possam realmente 
fazer mudanças. Onde está o primeiro 
objeto de mudança? Está nas crianças. 
As crianças são o público-alvo dos aca-
dêmicos. A gente acha que as escolas, as 
crianças que são estão se formando são 
o ambiente propício para que se forje 
bons cidadãos, para que a gente tenha 
boas pessoas, que tenham interesse em 
leitura, em pensamento. Afinal de con-
tas, uma democracia sem liberdade não 
é democracia. A gente precisa de liber-
dade de pensamento, e que, mais do que 
liberdade se comunicar, ter boas mensa-
gens para comunicar”.Fotos: Gilberto Freitas

Rodrigo Cabrera Gonzalez, presidente da Academia 
Joseense de Letras e Sandra Guimarães, diretora cultural

Acadêmica Lili de Oliveira
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Da redação

Estão abertas as inscrições para os 
estabelecimentos locais interessados 
em participar do 2º Circuito Gastro-
nômico Caiçara Delivery, promovido 
pela Prefeitura de São Sebastião, por 
meio da Secretaria de Turismo (SE-
TUR), com patrocínio da Amstel.  Para 
participar, os representantes dos es-
tabelecimentos devem preencher os 
dados solicitados no formulário de 

inscrição disponível no site da prefei-
tura. As inscrições podem ser feitas do 
dia 13 ao dia 26 de abril. Ao protocolar 
a inscrição, o estabelecimento deve 
realizar a doação de uma cesta básica 
que será destinada posteriormente ao 
Fundo Social de São Sebastião.

O Circuito Gastronômico ocorrerá 
de 16 de maio a 20 de junho e tem 
como objetivo fomentar o comércio lo-

cal com uma injeção de ânimo finan-
ceiro e criativo através de um formato 
de negócio que se destacou durante o 
período de pandemia. A ação também 
visa incrementar o cardápio dos comér-
cios locais com novas experiências gas-
tronômicas, com inserção de ingredien-
tes e temperos tradicionais da região 
como a taioba, fruta-pão, jaca, peixe 
seco, farinha de mandioca, manjerona, 

tomates selvagens, banana, dentre ou-
tros, dando aquele toque final e especial 
nos pratos criados especialmente para 
essa ocasião. Uma oportunidade única 
de degustar e se surpreender com pra-
tos exclusivos de frutos do mar, carnes 
e veganos. A lista dos participantes será 
divulgada no site da Fundass e nas redes 
sociais da SETUR e da Prefeitura de São 
Sebastião, a partir do dia 10 de maio.

18 MEON JORNAL

ABERTAS AS INSCRIÇÕES
PARA PARTICIPAR DO 2º CIRCUITO 
GASTRONÔMICO CAIÇARA DELIVERY

PRESSÃO ALTA NA GRAVIDEZ EVENTO É UM DOS MAIORES DO GÊNERO NO LITORAL 
NORTE PAULISTA E SERÁ REALIZADO EM MAIO E JUNHO
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DIA DO INDÍGENA
PREFEITURA DE SÃO SEBASTIÃO
REALIZA FESTIVAL EM COMEMORAÇÃO AO

Em comemoração ao Dia do Indí-
gena, celebrado no dia 19 de abril, 
a Prefeitura de São Sebastião, por 
meio da Secretaria de Turismo (SE-
TUR) e da Fundação Educacional e 
Cultural “Deodato Sant’Anna” (Fun-
dass) realizará, de 16 a 23 de abril, 
diversas atividades que remetem aos 
costumes dos nossos antepassados 
em mais uma edição do Festival In-
dígena Aldeia Rio Silveiras.   Com o 
intuito de aproximar os caiçaras e 
visitantes dos hábitos, da língua, da 
arte e da culinária indígena, a festivi-
dade acontecerá na Aldeia Rio Silvei-
ras, localizada na Av. Tupi Guarani, 
no bairro Boraceia, na Costa Sul do 
município. A abertura oficial aconte-
cerá no dia 19, a partir das 9h. Quem 
prestigiar o festival poderá assistir as 
tradicionais apresentações de canto, 
arco e flecha, fazer pintura corporal, 
além de conhecer os artesanatos fei-
tos pelos indígenas da tribo e muito 
mais. A aldeia do Rio Silveira ocu-
pa uma área de 948 hectares, onde 
vivem cerca de 250 guaranis. Eles 
vivem do cultivo e comércio de pro-
dutos agrícolas, plantas e artesanato.

A aldeia do Rio Silveira fica a cerca 
de 60 quilômetros do centro de São 
Sebastião. A comunidade é assisti-
da pela prefeitura local e pela Funai 
(Fundação Nacional do Índio). Está 
localizada num lugar muito bonito. 
Vale à pena conhecer, por exemplo,  
a Escola Txeru Ba’e Kua, que signifi-
ca “Deus Celestial da Sabedoria, uma 
escola intercultural e bilíngue, que 
tem como objetivo intercambiar os 
saberes, fortalecendo a cultura Gua-
rani para crianças e jovens.

Da Redação
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Foto: Marcos Bonello/PMSS

EVENTO 
ACONTECERÁ 

EM UMA ALDEIA
INDÍGENA 

LOCALIZADA NO 
MUNICÍPIO
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“A ÚLTIMA SESSÃO 
DE FREUD” CHEGA AO PALCO

NA RMVALE

Foto: João Caldas
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Os atores Odilon Wagner e Claudio Fontana e o diretor do espetáculo Elias Andreato.

21 São José dos Campos, 18 de abril de 2022

Durante este encontro, Sigmund 
Freud, crítico implacável da crença 
religiosa, e C.S. Lewis, renomado 
professor de Oxford, crítico literá-
rio, ex-ateu e influente defensor da 
fé baseada na razão, debatem, de 
forma apaixonada, o dilema entre 
ateísmo e crença em Deus. O texto de 
Mark St. Germain é baseado no livro 
“Deus em Questão”, escrito pelo Dr. 
Armand M.Nicholi Jr. - professor clíni-
co de psiquiatria da Harvard Medical 
School. Freud quer entender porque 
um ex ateu, um brilhante intelectual 
como C.S. Lewis, pode, segundo suas 
palavras, “abandonar a verdade por 
uma mentira insidiosa” - tornando-se 
um cristão convicto. No gabinete de 
Freud, na Inglaterra, eles conversam 
sobre a existência de Deus, mas o em-
bate verbal se expande por assuntos 
como o sentido da vida, natureza hu-
mana, sexo, morte e as relações hu-
manas, resultando em um espetáculo 
que se conecta profundamente com o 
espectador através de ferramentas 
como o humor, a sagacidade e o res-
gate da escuta como ponto de partida 
para uma boa conversa. O sarcasmo 
e ironia rondam toda essa discussão. 
As ideias contundentes ali propostas 
nos confundem, por mais ateus ou 
crentes que sejamos. O cenário assi-
nado por Fábio Namatame reproduz 
o consultório onde Freud desenvolvia 
sua psicanálise e seus estudos. Ele 
estava exilado na Inglaterra depois 
de ter fugido da perseguição nazista 
na Áustria, em plena segunda guerra 
mundial, no ano de 1939.

Em uma entrevista sobre o espetá-
culo, o autor comenta: “A peça mos-
tra um embate de ideias. Isso é uma 
armadilha, e eu não queria que o es-
petáculo se transformasse em um de-
bate. Por isso, pelo bem da ação dra-

mática, situei o encontro entre Freud 
e Lewis no dia em que a Inglaterra in-
gressou na Segunda Guerra Mundial. 
Então, são dois homens no limite, 
sabendo que Hitler poderia bombar-
dear Londres a qualquer minuto.” O 
diretor Elias Andreato optou por uma 
encenação que valorize a palavra, 
construindo as cenas de modo que o 
texto seja o protagonista e as ideias 
estejam à frente de qualquer lingua-
gem.-“ O Teatro é uma forma de arte 
onde os atores apresentam uma de-
terminada história que desperta na 
plateia sentimentos variados. É isso 
o que me interessa: despertar sen-
timentos e acreditar na força de se 
contar uma história. É muito prazero-
so brincar de ser outro e viver a vida 
dessa pessoa em um cenário realista, 
com figurino de época, jogando com 
ficção e realidade. Isso é a realização 
para qualquer artista de teatro. E é 
assim que defino essa experiencia 
de me debruçar sobre a obra teatral 
de Mark St. Germain: A Última Ses-
são de Freud. Depois de 25 anos de 
sessões de psicanálise, talvez seja 
necessário me deixar conduzir, cada 
vez mais, pela paixão que tenho por 
meu oficio: o Teatro. A minha profis-
são de fé. E crer: a arte sempre nos 
salva de todos os perigos”, comen-
ta o diretor. Para Odilon Wagner a 
experiência de interpretar Freud é 
fascinante: ”Para um ator ter a opor-
tunidade de representar um persona-
gem tão intenso e profundo, que fez 
parte de nossa história recente, é um 
privilégio. A construção desse perso-
nagem me fez vibrar desde a primeira 
leitura, foram meses estudando sua 
vida e personalidade, para tentar tra-
zer um recorte mais fiel possível do 
último ano de vida desse grande gê-
nio do século XX.”

Da Redação

• Sábado às 21h e Domingo às 19h
• Local: Teatro Colinas
• Duração: 80 minutos
• R$ 60,00 / R$ 30,00
• Classificação: 14 anos
• Drama

ESPETÁCULO QUE TRAZ ODILON WAGNER E 
CLAUDIO FONTANA É A ATRAÇÃO DA SEMANA 
NO TEATRO COLINAS

A Última Sessão de Freud
Data: 23 e 24 de Abril
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SECOS &
MOLHADOS
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AS ++++++++ VOZES DA DIVERSIDADE

22 MEON JORNAL

EMPATIA
E RESPEITO 
Queridxs, amorecos e 
joices, nossa quase fiz uma 
heresia agora, citei o nome 
da ídolo das falseanes, a 
quase ex-deputada, ainda 
tem nove meses de mandato 
pela frente, mas tudo bem, 
ato falho e não corrigido. 
Nesta edição, um brinde a 
diversidade, palavra que faz 
arder o inferno de muitos 
encarcerados no closet. A 
única coisa que nos torna 
iguais é sermos diferentes 
e a beleza da coexistência 
é exatamente construir 
passarelas singulares 
para pensamentos plurais, 
bbzinha. Nossa “Secos & 
Molhados”, que traz os agitos 
e os “agitadores” de todas as 
cidades da RMVale, em mão 
dupla com o país, registra o 
olhar masculino e feminino 
de belos expoentes que 
gravitam na órbita do amor, 
empatia e respeito. Viva a 
diversidade!

LUCAS SANSEVERINO, 
APRESENTADOR

@LUCASSANSEVERINO

ERIKA HILTON,
VEREADORA

@HILTON_ERIKA

REYNALDO GIANECCHINI,
ATOR

@REYNALDOGIANECCHINI

PRISCILLA COUTTO,
CANTORA E PRODUTORA CULTURAL 

@PRISCILLACOUTTOOFICIAL

JULIANA CORREIA,
CORRETORA DE IMÓVEIS 
@JULIANA_C_CORREIA

ALEX CURSINO,
INFLUENCER E EDITOR DE MODA

@ALEXCURSINO

LUANA CAMARAH,
CANTORA

@LUANACAMARAH

GABRIELA DE OLIVEIRA,
MODELO, ASSISTENTE

DE TELEVISÃO 
@GABEBE97

GUATAÇARA MONTEIRO,
ARTISTA PLÁSTICO 

@GUATACARAMONTEIRO

SANDRO CUESTA,
ESCRITOR, MEMBRO DA 

ACADEMIA JOSEENSE DE LETRAS
@KUBA.CUESTA
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Já sei, só está pensando naquela viagem, não é? Tudo bem, entre 
no site Meon Turismo, ou assista o programa aos sábados na TV 
Thathi SBT, pesquise o curso, amplie comunicações e descubra 
ótimas dicas para enriquecer sua bagagem cultural e reinventar a 
vida, queridão ou queridona. Tempo bom para estudar outro idioma e 
explorar talentos que você nem sabia possuir. Conversas agradáveis 
e animadas com irmãos, ou pessoa próxima, trarão informações pre-
ciosas que viabilizarão um projeto pessoal. Invista nos estudos e no 
seu desenvolvimento. Segurança no amor, tempo de andar uma casa 
no relacionamento, disse andar para frente, ouviram? No dinheiro, o 
Universo quer que você tenha abundância. Pense e aja!

O Sol, sempre ele trouxe Aquário junto e brilhou em sua vida, não 
é bebezinha. Você pode conhecer pessoas interessantes, ampliar 
sua rede de relações e suas amizades. Outros interesses também 
vão concentrar suas atenções e você tem tudo para se destacar 
nos estudos, em cursos online, mandar bem em comércio virtual, 
encomendas, trabalhos terceirizados, marketing e atividades 
em que possa explorar sua energia mental. Terá facilidade para 
expor e vender seus produtos também na www, pois vermelhou 
geral aqui em SP. Maneire na gula e evite excessos com bebidas. 
Número da sorte, 23.

Está sonhando alto, não é? Pode sonhar rubizinho, vai acon-
tecer. O Sol já ingressou há uma semana no seu horóscopo e 
ampliou seus talentos, suas habilidades e aponta boas chan-
ces de sucesso. Se depender do astro-rei, um período mais 
próspero já chegou. A Lua mudou em seu signo e até poderia 
dar uma força. Sagitarianos que estão na pista podem se ani-
mar com paqueras de outros lugares, mas Vênus se estranha 
com Marte e avisa que decepções não estão descartadas. No 
romance, a dica é espantar atritos e reforçar a sintonia com o 
mozão. Mercúrio encerrou o movimento retrógrado e será seu 
aliado na hora de resolver e desfazer atritos.

Assuntos de trabalho estão pipocando na sua cabeça, não 
é? Tente se distrair, Netflix, Prime Video. Desenhe estraté-
gias, analise uma proposta ou pense em detalhes. Mercúrio 
infezadinho trará considerações sérias sobre mudanças e 
organização diária. Implante hábitos saudáveis. Cuidar do 
corpo e da saúde melhorarão o estado emocional. Não fique 
achando que a viagem tão sonhada não vai rolar. O universo 
só diz sim. Tenha inspiração para ganhar mais dinheiro. Inicie 
novas amizades. No amor, uma nova paixão começa a se 
apresentar. Tenho certeza que o coração bateu, ao menos, 
duas vezes mais forte.

Se depender do Sol, a fase da retomada chegou com tudo, vocês 
terão prosperidade nesta semana, mas precisa ser criativo com 
o uso do dinheiro, para sobrar, tá okay! Ideias engenhosas para 
incrementar seus recursos e conquistar mais segurança, inclusive 
no trabalho já estão surgindo. As melhores vibes vão rolar a partir 
de hoje, segunda, você vai demonstrar mais agilidade, terá um 
comportamento mais destemido e também um jeito mais sedutor 
no romance. No seu WhatsApp pode chover paquera no pedaço, 
aproveite e use com moderação, sksksks. Só não deixe atitudes 
ciumentas e exigências estragarem o clima. Na saúde, evite exces-
sos na gastronomia e principalmente, doces. Uma questão jurídica 
que você estava esperando tem chance real de se resolver na 
primeira semana de setembro, após o feriado.

Olha ele ai, todo charmoso, o Sol, chegando finalmente na sua 
Casa das Ambições esta semana. Fique tranquila que você 
vai desenvolver um desejo louco de faturar mais e vai ser uma 
boa energia. Quem chegou também foi a Lua, que está na sua 
Casa da Identidade, temperando seu comportamento trazendo 
mais intuição e audácia. Aproveita menina! E tem mais. Vênus, 
linda de salto alto, vai estimular sua área sentimental. O que 
isso quer dizer? Que pode ganhar um boy magia lindo, um cat, 
para chamar de seu. Outra coisinha, Vênus protege romances 
a distância. Se for o seu caso, é só correr para o rala e rola. 
Número da sorte: 9. Cor: azul claro. 

Você está mais determinado, esperançoso e com força extra para 
realizar. Trocou afagos com Netuno durante a semana, não é bonitinho? 
Ampliando sua criatividade, sei que até se estranhou né? Acostumado 
ao pragmatismo se viu sonhador, e isso é bom, ou como diz um amigo 
querido “ótimo de bom”. Invista em seus trabalhos voltados a escrita, 
mídias sociais, ensino, marketing, comunicações e e-commerce. No fim 
de semana, de mãos dadas Plutão e Júpiter, saúde e confiança reforçada 
para seguir novos caminhos. No lar, Marte traz parentes para perto. Nem 
adianta reclamar, vai receber visitas de tias, primas, e a mãe vai ligar mais 
que de costume. Não tenho culpa, e não faça a egípcia, atenda, vai ser 
bom. Na vida a dois, a recomendação é não dar espaço para interferên-
cias alheias e valorizar a lealdade e o companheirismo com seu par.

Está em transformação, não é? Girando mais que roleta de 
cassino em Las Vegas, o Sol vai deixar seus instintos acesos, 
sua sensibilidade mais forte e seu dom para negociar mais 
afiado. Sensualidade chegou e está evidente, o crush está 
babando, caidinho ao perceber sua seducência. Na vida 
profissional, adie em uma casa metas e novas conquistas, vai 
valer a pena. A Lua migrou, mas pede atenção com fofocas 
e comentários nas amizades e nas redes sociais. Mercúrio 
continua jogando no seu time e volta ao movimento direto, 
estimulando o diálogo e o clima de harmonia com o mozão. 
Multiplica, amiga. E se puder compartilha, vai sobrar.

Tudo indica que você vai se voltar mais para os assuntos domés-
ticos, do seu próprio aquário, nesta quinzena e o andamento das 
coisas vai acontecer como estava programado, queridxs. Se você 
está trabalhando em esquema de home office, mesmo com a re-
tomada, vai render mais, terá pique dobrado para agilizar tarefas 
e ainda pode receber uma força do mozão. Amanhã, por conta 
do estranhamento de Marte e Júpiter algumas situações emba-
raçosas podem acontecer se você não ficar ligado. No amor, um 
ex, ou uma paquerinha não exitosa, que ficou na vontade, pode 
chegar chegando, entendeu? Número da sorte, 23. Cor: laranja

Boas na sua praia, miguinha. O estilo crítico do seu signo 
dá lugar a um jeito mais compreensivo, já disse para você 
que na dúvida, seja doce, vale a pena. Evite mudanças em 
seus hábitos, cuide bem da saúde e foque nas atividades de 
rotina para não se sobrecarregar. No sábado, cuidado com 
uma intriguinha que pode chatear, releve. Seja discreta ao 
tratar de interesses com chefes e superiores. Em contrapar-
tida, o Sol está favorecendo o seu romance e promete mais 
proteção e te ajudará a resolver imprevistos. Faz tempo que 
você não coloca a leitura em dia, aproveite o fim de semana. 
Número da sorte: 9

Áries

Leão

Touro

Virgem

Capricórnio

Gêmeos

Libra

Aquário

Câncer
(21/06 - 22/07)

Escorpião

Peixes

(23/07 - 22/08) (23/08- 22/09) (23/09 - 22/10) (23/10 - 21/11)

(21/01 - 19/02) (20/02 - 20/03)(22/12 - 20/01)
Sagitário
(22/11 - 21/12)

(21/03 - 20/04) (21/04 - 20/05) (21/05 - 20/06)

CRUZADINHA

Fonte: www.rachacuca.com.br

Horóscopo
POR ZAIRA MARIA OLOFF

Se quiserem mais conselhos, redacao@meon.com.br
Prestigiem a Zairinha, aqui
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Meu amor, nosso amor estava escrito nas estrelas, tava sim. Nunca 
mais ouvi Tetê Espíndola. Na sua Casa dos Relacionamentos luz 
garante espontaneidade e empatia com a galera do serviço e nas 
proximidades de onde habita. Se alguém lhe deve dinheiro, há uma 
boa chance de ter um retorno positivo, sem precisar cobrar o débito, 
basta energizar que a grana vai chegar. Sol na sua Casa da Família a 
partir de hoje, muitas visitas e confraternizações.No coração: Vênus, 
de minissaia, linda sem defeitos, dança um funk proibidão na sua 
Casa das Comunicações, por isso, sua habilidade na paquera ganha 
um super ponto. Se estiver sem um alvo, a dica é marcar presença 
nas redes sociais, porque sua popularidade vai bombar.

O Sol avançando no ‘úrtimo’ em sua 3ª Casa Astral. Seu pensa-
mento estará mais ágil, fértil e ideias criativas vão surgir, pode 
ficar de boa, vai acontecer. O Sol também forma conjunção com a 
Lua, reforçando as boas indicações de sucesso ao interagir com 
as pessoas. Marte, que segue ativo no setor da saúde em seu 
horóscopo, promete vitalidade e disposição. No lado sentimental, 
Vênus e Netuno anunciam surpresas agradáveis e revelam que 
há chance de brotar um novo amor: você perceberá na primeira 
troca de olhar. Amanhã, Vênus também soma energias com 
Netuno e promete um beijaço de novela para você comemorar. 
Número da sorte na semana, 11. E mais, aquela pendência 
familiar que estava incomodando, vai se resolver entre quarta e 
quinta. Dedinho cruzado para você se dar bem.

HORIZONTAIS
1. Pessoa anã, pequena. (6) 
4. Comida tipicamente japonesa. (5) 
8. A Grande __ do Ocidente foi uma crise religiosas que
aconteceu na Igreja Católica de 1378 e 1417. (5) 
9. Sujas, porcas. (7) 
10. Tecido usado para cobrir alguma coisa. (3) 
11. Azeitona. (5) 
12. Em que há dolo (plural). (7) 
14. Som emitido por cães em sinal de ameaça. (6) 
16. Natural ou habitante da Grã-Bretanha. (6) 
20. Resultado indesejado após consumo de bebida alcoólica em excesso. (7) 
23. Contração da preposição “de” com o pronome “ele” (plural) (5) 
25. _ nova, livro da série Crepúsculo. (3) 
26. Gentílico para quem nasceu nos Estados Unidos,
do inglês “yankee” (plural). (7) 
27. Nome comum para alguns tipos de crustáceos marinhos. (5) 
28. Conjução “deste modo, portanto”. (5) 
29. Espécie de lobo americano. (6)

VERTICAIS
1. Conhecimento, idéia. (5) 
2. Pessoas ignorantes, inéptas. (7) 
3. Tipo de cortada no Voleibol. (7) 
4. Crânio, em inglês. (5) 
5. A Fifa vai escolher as _ da próxima Copa do Mundo. (5) 
6. Sem tempero, enjoativo. (7) 
7. “Na _”: escondido, desfarçado. (5) 
13. Número “um”, em inglês. (3) 
14. Estado brasileiro cuja capital é Boa Vista. (7) 
15. Entrelaçamento entre fios ou cordas, a fim de uni-los. (3) 
17. Ato de redigir. (7) 
18. Cobertuda de um imóvel, geralmente constituída por telhas. (7) 
19. Tipo de barco grande usado para transportar cargas
pesadas ou veículos em curtas distâncias. (5) 
21. Peça do jogo de dominó que apresenta duas senas. (5) 
22. Advérbio “Do lado de cá”. (5) 
24. Espaço, em inglês. (5)
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HOSPITAL E MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS

RELATÓRIO DE 
ADMINISTRAÇÃO

O Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus (HMTJ) 
é uma enti dade fi lantrópica que tem por missão pres-
tar assistência em saúde com excelência, oferecendo 
soluções inteligentes de gestão médico-hospitalares, 
atuando na administração de unidades de saúde, em 
parceria com Estados e Municípios. 

Nossos valores são os pilares da nossa cultura e 
diariamente são colocados em prática em nosso 
trabalho, como agir com integridade, honestidade 
moral e intelectual e respeito à legislação vigen-
te sob todos os aspectos, bem como humanizar 
a assistência, trabalhando com integralidade e 
dignidade de forma universal, economicamente 
viável, culturalmente aceita, alinhando as ações 
com os objetivos de desenvolvimento da instituição, 
fazendo uso correto e responsável da aplicação dos 
recursos à Saúde e prestando contas  desses ato aos 
órgãos responsáveis e à sociedade.

O HMTJ mais uma vez rati fi ca sua missão como insti -
tuição desenvolvedora de pesquisas e ensinos voltada 
para melhoria nas práti cas assistenciais, estando, des-
de 2011, certi fi cada como Hospital de Ensino, visando 
à melhoria na formação dos profi ssionais de saúde e 

Demonstrações
Contábeis

RELATÓRIO DO AUDITOR 
INDEPENDENTE SOBRE AS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Aos
Diretores do
Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus.   
Juiz de Fora - MG

Opinião 
Examinamos as demonstrações contábeis do 
Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus 
(“Entidade”), que compreendem o balanço patri-
monial em 31 de dezembro de 2021, e as respectivas 
demonstrações do resultado, das mutações do pa-
trimônio social e dos fluxos de caixa para o exercício 
findo naquela data, bem como as correspondentes 
notas explicativas, incluindo o resumo das principais 
políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis 
acima referidas apresentam adequadamente, em 
todos os seus aspectos relevantes, a posição pa-
trimonial e financeira do Hospital e Maternidade 
Therezinha de Jesus., em 31 de dezembro de 2021, 
o desempenho de suas operações e os seus fluxos 
de caixa para o exercício findo naquela data, de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no 
Brasil, aplicáveis às entidades sem fins lucrativos 
(ITG 2002 (R1)).

Base para opinião
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as 
normas brasileiras e internacionais de auditoria, 
aplicáveis às enti dades sem fi ns lucrati vos (ITG 2002 
(R1)). Nossas responsabilidades, em conformidade 
com tais normas, estão descritas na seção a seguir, 
inti tulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria 
das demonstrações contábeis”. Somos independentes 
em relação à Sociedade, de acordo com os princí-
pios éti cos relevantes previstos no Código de Éti ca 
Profi ssional do Contador e nas normas profi ssionais 
emiti das pelo Conselho Federal de Contabilidade, e 
cumprimos com as demais responsabilidades éti cas 
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evi-
dência de auditoria obti da é sufi ciente e apropriada 
para fundaentar nossa opinião.

a prestação da assistência humanizada e qualifi cada. 

Em 2021 a Entidade assumiu a gestão da UPA 
Alterosas em Betim, ratificando nossa duradou-
ra parceria com a Secretaria Municipal que vem 
colhendo frutos para melhoria da saúde pública 
regional, bem como economia aos municípios.

Nosso compromisso com a excelência na gestão das 
unidades médico-hospitalares administradas gerou 
inúmeras certificações de qualidade conquistadas, 
como aplicação e aprimoramento do programa 5S 
(Top Quality Senes, Sustentabilidade, Top Quality 
Ouro, Top Quality Master Plus e Top Excelência) e 
aplicação da metodologia Lean em seus processos.

Colocando a prova a cultura da Instituição, volta-
da para as boas práticas, o Hospital Maternidade 
Therezinha de Jesus, em sua matriz, passou por 
auditoria para manutenção do selo ONA 3, sen-
do novamente reconhecido com o certificado de 
Acreditado com Excelência pela ONA - Organização 
Nacional de Acreditação reforçando as diretrizes 
e valores da entidade em prol da segurança dos 
pacientes e a gestão do recurso público.

A OSS busca implantar e integrar os processos da 
qualidade em todas as unidades geridas, permiti ndo 
que a boa práti ca se estenda às Unidades, e, como 
resultado a acreditação dessas unidades, como pode 
ser visto por meio da acreditação da ONA nível 1 da 
UPA Geraldo dos Reis Ribeiro em Timóteo/MG em 15 
de dezembro de 2021.A UPA foi reconhecida como 
uma das poucas UPA’s em Minas Gerais que possui 
esse � tulo de acreditação, resultado de esforços 
con� nuos, compromisso e dedicação de toda equipe.

A OSS HMTJ agradece aos parceiros prestadores de 
serviços e fornecedores de insumos pelo apoio, de-
terminação, pontualidade e eficácia, cujo objetivo 
final é o atendimento ao paciente com acolhimento 
humanizado e qualidade na assistência médica!

Enfim, destacamos nossos sinceros agradecimentos 
aos nossos colaboradores pelo apoio, sem deixar 
que todos os fatos negativos os esmoreçam em sua 
luta pela saúde de nossos pacientes, com atendi-
mento extremamente técnico, ético e, principal-
mente, humanizado, sabedores que recebemos as 
pessoas em nossas unidades em um dos momentos 
mais frágeis de suas vidas. Portanto, e de novo, 
nosso muito obrigado!

24 MEON JORNAL



HOSPITAL E
MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

Conteúdo

1. Relatório da Administração

2. Relatório do Auditor Independente sobre as 
Demonstrações Contábeis

3. Balanços Patrimoniais

4. Demonstrações de Resultados

5. Demonstrações das Mutações do Patrimônio 
Social

6. Demonstrações dos Fluxos de Caixa

7. Notas Explicati vas às Demonstrações Contábeis

HOSPITAL E MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS

RELATÓRIO DE 
ADMINISTRAÇÃO

O Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus (HMTJ) 
é uma enti dade fi lantrópica que tem por missão pres-
tar assistência em saúde com excelência, oferecendo 
soluções inteligentes de gestão médico-hospitalares, 
atuando na administração de unidades de saúde, em 
parceria com Estados e Municípios. 

Nossos valores são os pilares da nossa cultura e 
diariamente são colocados em prática em nosso 
trabalho, como agir com integridade, honestidade 
moral e intelectual e respeito à legislação vigen-
te sob todos os aspectos, bem como humanizar 
a assistência, trabalhando com integralidade e 
dignidade de forma universal, economicamente 
viável, culturalmente aceita, alinhando as ações 
com os objetivos de desenvolvimento da instituição, 
fazendo uso correto e responsável da aplicação dos 
recursos à Saúde e prestando contas  desses ato aos 
órgãos responsáveis e à sociedade.

O HMTJ mais uma vez rati fi ca sua missão como insti -
tuição desenvolvedora de pesquisas e ensinos voltada 
para melhoria nas práti cas assistenciais, estando, des-
de 2011, certi fi cada como Hospital de Ensino, visando 
à melhoria na formação dos profi ssionais de saúde e 

Demonstrações
Contábeis

RELATÓRIO DO AUDITOR 
INDEPENDENTE SOBRE AS 
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Aos
Diretores do
Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus.   
Juiz de Fora - MG

Opinião 
Examinamos as demonstrações contábeis do 
Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus 
(“Entidade”), que compreendem o balanço patri-
monial em 31 de dezembro de 2021, e as respectivas 
demonstrações do resultado, das mutações do pa-
trimônio social e dos fluxos de caixa para o exercício 
findo naquela data, bem como as correspondentes 
notas explicativas, incluindo o resumo das principais 
políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis 
acima referidas apresentam adequadamente, em 
todos os seus aspectos relevantes, a posição pa-
trimonial e financeira do Hospital e Maternidade 
Therezinha de Jesus., em 31 de dezembro de 2021, 
o desempenho de suas operações e os seus fluxos 
de caixa para o exercício findo naquela data, de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no 
Brasil, aplicáveis às entidades sem fins lucrativos 
(ITG 2002 (R1)).

Base para opinião
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as 
normas brasileiras e internacionais de auditoria, 
aplicáveis às enti dades sem fi ns lucrati vos (ITG 2002 
(R1)). Nossas responsabilidades, em conformidade 
com tais normas, estão descritas na seção a seguir, 
inti tulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria 
das demonstrações contábeis”. Somos independentes 
em relação à Sociedade, de acordo com os princí-
pios éti cos relevantes previstos no Código de Éti ca 
Profi ssional do Contador e nas normas profi ssionais 
emiti das pelo Conselho Federal de Contabilidade, e 
cumprimos com as demais responsabilidades éti cas 
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evi-
dência de auditoria obti da é sufi ciente e apropriada 
para fundaentar nossa opinião.

a prestação da assistência humanizada e qualifi cada. 

Em 2021 a Entidade assumiu a gestão da UPA 
Alterosas em Betim, ratificando nossa duradou-
ra parceria com a Secretaria Municipal que vem 
colhendo frutos para melhoria da saúde pública 
regional, bem como economia aos municípios.

Nosso compromisso com a excelência na gestão das 
unidades médico-hospitalares administradas gerou 
inúmeras certificações de qualidade conquistadas, 
como aplicação e aprimoramento do programa 5S 
(Top Quality Senes, Sustentabilidade, Top Quality 
Ouro, Top Quality Master Plus e Top Excelência) e 
aplicação da metodologia Lean em seus processos.

Colocando a prova a cultura da Instituição, volta-
da para as boas práticas, o Hospital Maternidade 
Therezinha de Jesus, em sua matriz, passou por 
auditoria para manutenção do selo ONA 3, sen-
do novamente reconhecido com o certificado de 
Acreditado com Excelência pela ONA - Organização 
Nacional de Acreditação reforçando as diretrizes 
e valores da entidade em prol da segurança dos 
pacientes e a gestão do recurso público.

A OSS busca implantar e integrar os processos da 
qualidade em todas as unidades geridas, permiti ndo 
que a boa práti ca se estenda às Unidades, e, como 
resultado a acreditação dessas unidades, como pode 
ser visto por meio da acreditação da ONA nível 1 da 
UPA Geraldo dos Reis Ribeiro em Timóteo/MG em 15 
de dezembro de 2021.A UPA foi reconhecida como 
uma das poucas UPA’s em Minas Gerais que possui 
esse � tulo de acreditação, resultado de esforços 
con� nuos, compromisso e dedicação de toda equipe.

A OSS HMTJ agradece aos parceiros prestadores de 
serviços e fornecedores de insumos pelo apoio, de-
terminação, pontualidade e eficácia, cujo objetivo 
final é o atendimento ao paciente com acolhimento 
humanizado e qualidade na assistência médica!

Enfim, destacamos nossos sinceros agradecimentos 
aos nossos colaboradores pelo apoio, sem deixar 
que todos os fatos negativos os esmoreçam em sua 
luta pela saúde de nossos pacientes, com atendi-
mento extremamente técnico, ético e, principal-
mente, humanizado, sabedores que recebemos as 
pessoas em nossas unidades em um dos momentos 
mais frágeis de suas vidas. Portanto, e de novo, 
nosso muito obrigado!

Ênfases:
1 - Subvenções vencidas
Chamamos atenção para a nota explicativa 3.1.2 
(Subvenções a receber), a entidade acumulou um 
montante vencido no valor de R$ 455.784.390 em 
31 de dezembro de 2021. O somatório obtido re-
ferente aos contratos de serviços prestados pela 
própria matriz totalizou em R$ 19.358.864 e com 
relação aos contratos de gestão hospitalar o mon-
tante obtido foi R$ 436.425.527, sendo que para 
esse último houve uma provisão para créditos de 
liquidação duvidosa no valor de R$ 319.589.296, 
tornando evidente um saldo líquido a receber (ven-
cido) de R$ 136.195.094. 

A Diretoria da Entidade entende que este montante 
será realizável e dessa forma, não fará qualquer com-
plemento e/ou reversão da provisão para crédito de 
liquidação duvidosa já existente. Nossa opinião não 
contém ressalvas relacionadas a esse assunto.

2 - Perda da gestão das Upas e Hospitais 
do Estado do Rio de Janeiro em 2018
Chamamos atenção para a nota explicativa 3.1.2 
(Subvenções a receber) enfatizando que em 2 de 
abril de 2018, através de comunicação em Diário 
Oficial, o Governo do Estado do Rio de Janeiro 
rescindiu - unilateralmente – todos os contratos 
de gestão firmados durante o exercício 2017 com 
o Hospital Maternidade Therezinha de Jesus. Na 
época, a rescisão ocorreu devido à bloqueios nas 
contas da OSS HMTJ, cujo dinheiro tinha finalidade 
de quitar salários, e devido ao bloqueio judicial (re-
ferente dívidas advindas do atraso no repasse das 
subvenções), a contratante se viu impossibilitada 
de quitar os mesmos e rescindiu os contratos. O 
Hospital possuía os seguintes contratos em vigor, 
em base total: UPA Tijuca – R$ 10.800.000; UPA 
Botafogo – R$ 10.800.000; UPA Jacarepaguá – R$ 
10.800.000; UPA Copacabana – R$ 10.800.00 (to-
dos com vencimento em dezembro de 2018) além 
do Hospital da Mãe – R$ 15.885.392 (vencimento 
em junho de 2018). No total, um montante de R$ 
59.085.392 encontra-se atualmente registrado 
como subvenções a receber e sua contrapartida 
como subvenções a apropriar (passivo não circu-
lante). A Diretoria da Entidade aguarda desfecho 
judicial para pacificação do tema. Nossa opinião 
não contém ressalva relacionada a esse assunto.

3 - Perda da gestão do Hospital 
Municipal Albert Schweitzer em 2016
Chamamos atenção para a nota explicativa 3.1.2 
(Subvenções a receber) enfatizando que apesar do 
termo aditivo de gestão número 3 (três) realizado 
entre o Hospital e Maternidade Therezinha de 
Jesus e a Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro 
(PMRJ) datado em 08 de julho de 2016, pelo qual, 
estabelecia-se a plena gestão do Hospital Albert 
Schweitzer até dezembro de 2016, o Hospital e 
Maternidade Therezinha de Jesus, foi intimado à 
deixá-lo, em função da medida judicial realizada 

por outra Organização Social de Saúde. A decisão 
foi tomada – em época - pelo Tribunal de Contas 
do Município (TCM) que decidiu suspender o pro-
cesso de escolha pela prefeitura da Organização 
Social (OS). Contabilmente, a Diretoria do HMTJ 
aguarda desfecho judicial e está mantendo o saldo 
de subvenções a vencer e a apropriar no montante 
de R$30.715.682 inerte, desde o exercício findo em 
31 de dezembro de 2016. Nossa opinião não contém 
ressalva relacionada a esse assunto.

Outras informações
As demonstrações financeiras do Hospital e 
Maternidade Therezinha de Jesus para o exercício 
findo em 31 de dezembro de 2021 foram por nós 
examinadas, pelo qual, emitimos relatório em 24 
de março de 2021 com opinião sem modificação e 
ênfases similares às apresentadas acima. 

Outras informações que acompanham as 
demonstrações contábeis e o relatório 
dos auditores
A administração da Entidade é responsável por 
essas outras informações que compreendem o 
Relatório da Administração. Nossa opinião sobre as 
demonstrações contábeis não abrange o Relatório 
da Administração e não expressamos qualquer for-
ma de conclusão de auditoria sobre esse relatório.

Em conexão com a auditoria das demonstrações 
contábeis, nossa responsabilidade é a de ler o 
Relatório da Administração e, ao fazê-lo, consi-
derar se esse relatório está, de forma relevante, 
inconsistente com as demonstrações contábeis ou 
com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, 
de outra forma, aparenta estar distorcido de for-
ma relevante. Se, com base no trabalho realizado, 
concluirmos que há distorção relevante no Relatório 
da Administração, somos requeridos a comunicar 
esse fato. Não temos nada a relatar a este respeito. 

Responsabilidade da administração e 
da governança pelas demonstrações 
contábeis
A Administração é responsável pela elaboração 
e adequada apresentação das demonstrações 
financeiras de acordo com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades sem fins 
lucrativos (ITG 2002 (R1)), e pelos controles internos 
que ela determinou como necessários para permitir 
a elaboração de demonstrações financeiras livres 
de distorção relevante, independentemente se 
causada por fraude ou erro. 

Na elaboração das demonstrações contábeis, a 
administração é responsável pela avaliação da ca-
pacidade de a Sociedade continuar operando, divul-
gando, quando aplicável, os assuntos relacionados 
com a sua continuidade operacional e o uso dessa 
base contábil na elaboração das demonstrações 
contábeis, a não ser que a administração pretenda 
liquidar a Sociedade ou cessar suas operações, ou 

não tenha nenhuma alternativa realista para evitar 
o encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Sociedade 
são aqueles com responsabilidade pela supervisão 
do processo de elaboração das demonstrações 
contábeis.

Responsabilidade dos auditores indepen-
dentes pela auditoria das demonstrações 
contábeis

• Nossos objetivos são obter segurança razoável 
de que as demonstrações contábeis, tomadas 
em conjunto, estejam livres de distorção re-
levante, independentemente se causada por 
fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 
contendo nossa opinião. Segurança razoável 
é um alto nível de segurança, mas, não, uma 
garantia de que a auditoria realizada de acordo 
com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria sempre detectam as eventuais distor-
ções relevantes existentes. As distorções podem 
ser decorrentes de fraude ou erro e são consi-
deradas relevantes quando, individualmente ou 
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma 
perspectiva razoável, as decisões econômicas 
dos usuários tomadas com base nas referidas 
demonstrações contábeis.  

• Como parte da auditoria realizada de acordo 
com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, aplicáveis às entidades sem fins lu-
crativos (ITG 2002 (R1)), exercemos julgamento 
profissional e mantemos ceticismo profissional 
ao longo da auditoria. Além disso:

• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção 
relevante nas demonstrações contábeis, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro, 
planejamos e executamos procedimentos de 
auditoria em resposta a tais riscos, bem como 
obtemos evidência de auditoria apropriada e 
suficiente para fundamentar nossa opinião. O 
risco de não detecção de distorção relevante 
resultante de fraude é maior do que o prove-
niente de erro, já que a fraude pode envolver 
o ato de burlar os controles internos, conluio, 
falsificação, omissão ou representações falsas 
intencionais.

• Obtivemos entendimento dos controles internos 
relevantes para a auditoria para planejarmos 
procedimentos de auditoria apropriados nas cir-
cunstâncias, mas não com o objetivo de expres-
sarmos opinião sobre a eficácia dos controles 
internos da Sociedade.

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis 
utilizadas e a razoabilidade das estimativas 
contábeis e respectivas divulgações feitas pela 
administração.

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela 
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Balanços Patrimoniais 
Em 31 de Dezembro de 2020 e 2019(Em reais)

Ati vo Nota Matriz + Contratos de 
Gestão

Circulante 2021 2020

Caixa e equivalentes 
de caixa 3.1.1  3.584.233  2.069.691 

Subvenções a receber 3.1.2 140.873.444 127.233.929 

Estoques 3.1.3  4.912.147  5.847.884 

Tributos a recuperar 3.1.4  493.328  148.586 

Despesas antecipadas 3.1.5  411.141  8.234.812 

Outras contas a receber  233.292  68.683 

150.507.586 143.603.586 

Não circulante

Realizável a longo prazo

Subvenções a receber 3.1.2  22.457.131 251.208.713 

Outras contas a receber  24.485.829  23.554.939 

 46.942.960 
274.763.652 

Investi mento 3.1.6  262.231  262.231 

Imobilizado 3.1.7  27.936.038  24.334.923 

Intangível 3.1.8  215.602  216.742 

 28.413.871  24.813.897 

Total do ati vo 225.864.418 443.181.134 

Passivo e Patrimônio 
Social Nota Matriz + Contratos de 

Gestão

Circulante 2021 2020

Emprésti mos e 
fi nanciamentos 3.1.10  3.596.527  6.672.909 

Fornecedores 3.2.0  11.024.069  6.148.154 

Obrigações com pessoal 3.2.1  16.284.507  3.168.036 

Impostos a pagar 3.2.2  1.393.585  1.320.102 

Subvenção e assistên-
cia governamental 3.2.3 102.736.800  83.699.359 

Outras contas a pagar  288.191  222.688 

135.323.678 101.231.248 

Não circulante

Emprésti mos e 
fi nanciamentos 3.1.10  18.151.681  18.478.654 

Subvenção e assistên-
cia governamental 3.2.3  42.339.980 275.225.024 

 60.491.661 293.703.678 

Patrimônio social

Patrimônio social 3.2.4  15.812.589  5.860.471 

Ajustes de avaliação 
patrimonial  -    9.952.118 

Reservas de Capital  9.642.724  9.642.724 

Superávits acumulados  4.593.765  22.790.896 

 30.049.078  48.246.208 

Total do passivo e 
patrimônio social 225.864.418 443.181.134 

As notas explicati vas são parte integrante das demonstrações contábeis

Demonstrações de Resultados
Exercícios Findos em 31 de Dezembro de 2021 e 2020 (Em reais)

Matriz + Contratos de Gestão

2021 2020

Receita líquida dos 
serviços prestados  262.332.437  227.742.150 

Custos dos serviços 
prestados  (225.749.232)  (180.431.446)

Resultado bruto  36.583.206  47.310.704 

Receitas (despesas) 
operacionais 

Despesas 
administrati vas  (46.749.605)  (39.427.051)

Outras receitas
e despesas  8.252.074  (8.976.192)

 (38.497.531) (48.403.243)

Resultado 
operacional antes do 
resultado fi nanceiro

 (1.914.324)  (1.092.538)

Resultado fi nanceiro 
líquido  (2.319.394) (8.160.565)

Défi cit do exercício  (4.233.718)  (9.253.103)
As notas explicati vas são parte integrante das demonstrações contábeis

Demonstrações Contábeis

Demonstrações dos Fluxos de Caixa 
Exercícios Findos em 31 de Dezembro de 2021 e 2020

(Em reais)

Matriz + Contratos de Gestão

2021 2020

Fluxos de caixa das ati vidades operacionais:

Défi cit do exercício  (4.233.718)  (9.253.104)

Ajustes de:

Depreciações e amorti zações  2.223.402  1.396.093 

Depósitos para recursos  (930.890)  (3.807.590)

 1.292.512  (2.411.497)

Variações nos ati vos e passivos

Contas a receber - clientes  (21.462.595)  (42.422.757)

Subvenções a receber  236.574.661  118.279.580 

Estoques  935.737  (2.235.467)

Ati vos Financeiros  -    -   

Tributos a recuperar  (344.742)  13.954.427 

Outras contas a receber  15.480.727  (4.767.947)

Fornecedores  4.875.914  (14.995.694)

Obrigações com pessoal  13.116.471  (72.120.884)

Impostos a pagar  73.483  (314.163)

Outras obrigações  65.503  (4.251.280)

Caixa líquido gerado 
(aplicado) nas ati vidades 
operacionais

 249.315.159  (8.874.185)

Fluxos de caixa das ati vidades de investi mento

Compra de imobilizados  (5.824.517)  (4.548.966)

Receita diferida (213.847.603)  9.367.073 

Intangíveis  1.141  236.893 

Reversão de superávit 
acumulados  (13.963.412)  2.417.494 

Caixa líquido gerado 
(aplicado) nas ati vidades de 
investi mento

(233.634.392)  7.472.495 

Fluxos de caixa das ati vidades de fi nanciamento

Amorti zação/pagamento 
emprésti mos  (3.403.354)  (4.387.822)

Encargos fi nanceiros a 
apropriar  (7.821.664)  10.122.011 

Caixa líquido gerado 
(aplicado) nas ati vidades de 
investi mento

 (11.225.019)  5.734.189 

Aumento (Redução) de caixa 
e equivalentes de caixa, 
líquidos

 1.514.542  (7.332.103)

Demonstração da redução no caixa e equivalentes de caixa:

No início do exercício  2.069.691  9.401.793 

No fi nal do exercício  3.584.233  2.069.691 

Variação líquida no caixa e 
equivalentes de caixa  1.514.543  (7.332.103)

As notas explicati vas são parte integrante das demonstrações contábeis

administração, da base contábil de continuidade 
operacional e, com base nas evidências de audi-
toria obtidas, se existe uma incerteza significa-
tiva em relação a eventos ou circunstâncias que 
possam causar dúvida significativa em relação 
à capacidade de continuidade operacional da 
Entidade. Se concluirmos que existe incerteza 
significativa devemos chamar atenção em nosso 
relatório de auditoria para as respectivas divul-
gações nas demonstrações contábeis ou incluir 
modificação em nossa opinião, se as divulgações 
forem inadequadas. Nossas conclusões estão 
fundamentadas nas evidências de auditoria 
obtidas até a data de nosso relatório. 

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e 
o conteúdo das demonstrações contábeis, in-
clusive as divulgações, e se as demonstrações 
contábeis representam as correspondentes 
transações e os eventos de maneira compatível 
com o objetivo de apresentação adequada.

24 de março de 2022.
Mário Vieira Lopes
Contador - CRC-RJ-060.611/O-0
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As notas explicativas que requerem a adoção de 
premissas e estimativas, que estão sujeitas a um 
maior grau de incertezas e que possuam um risco de 
resultar em um ajuste material caso essas premissas 
e estimativas sofram mudanças significativas dentro 
do próximo exercício financeiro são:

Nota 3.1.2 - Subvenções a receber

Nota 3.2.1 - Obrigações com pessoal

Nota 3.2.3 - Subvenção e assistência governamental 
a apropriar

 
2.4 - Arrendamento
As normas e interpretações emitidas, já vigentes ou 
a vigorar, estão abaixo apresentadas:

A) IFRS 16 – ARRENDAMENTOS
IFRS CPC Pronunciamento Data de entrada em vigor

IFRS 16 CPC 06 (R2) Arrendamentos A partir de 1/1/2019
 
A Entidade aplicou, a partir de 1º de janeiro de 2019, 
o CPC 06(R2)/IFRS 16 que introduz um único modelo 
de arrendamento, substituindo o conceito de classi-
ficação entre arrendamento mercantil operacional 
e financeiro. A finalidade é padronizar se existe um 
arrendamento nos contratos ou se o contrato é uma 
prestação de serviço. 

O arrendamento está presente em um contrato se 
o contrato incluir ambas as condições a seguir:

• Um ativo identificável especificado explicitamente 
ou implicitamente. Neste caso, o fornecedor não 
tem a prática de substituir o ativo, ou a substitui-
ção não traria nenhum benefício econômico para 
o fornecedor; 

• O direto de controle do uso do ativo durante o 
contrato. Neste caso, a Entidade deve ter autorida-
de para tomada de decisões sobre o uso do ativo 
e capacidade de obter substancialmente todos os 
benefícios econômicos pelo uso do ativo; 
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e municipal desde então. Com isto, foi selecionada 
para operacionalização da gestão e a execução de 
ações e serviços de saúdes a serem prestados em 
diversas unidades de saúde.

A Entidade encontra-se registrada como “Entidade 
Beneficente de Assistência Social”, nos termos da 
Lei 12.101 de 2009, que estabelece normas para 
o processo de certificação, ou de sua renovação, 
das entidades beneficentes de assistência social, o 
que lhe garante a isenção de contribuições para a 
seguridade social. A entidade possui, ainda, títulos 
de Utilidade Pública Federal (Decreto 52.066/63) e 
Municipal – Juiz de Fora/MG (Decreto 1.320/60).

2 -  Apresentação das Demonstrações s

2.1 - Base de preparação
As demonstrações contábeis foram preparadas 
em conformidade com as práticas contábeis 
adotadas no Brasil, segundo os pronunciamentos 
técnicos emitidos pelo Comitê de Pronunciamentos 
Contábeis (CPC) e aprovadas pelo Conselho Federal 
de Contabilidade (CFC) e, especialmente, nos cri-
térios e procedimentos específicos de avaliação, 
de reconhecimento das transações e variações 
patrimoniais, e de estruturação das demonstrações 
contábeis estabelecidas na ITG 2002 – Entidades 
sem Finalidade de Lucros, aprovada pela Resolução 
CFC nº 1409/2012.

 
2.2 - Base de mensuração
As demonstrações financeiras foram preparadas 
considerando o custo histórico como base de valor.

 
2.3 -  Uso de estimativas e julgamentos
A preparação das demonstrações financeiras exige 
que a administração da entidade faça julgamentos 
e adotem estimativas e premissas que afetam a 
aplicação das políticas contábeis e os valores re-
portados de ativos, passivos, recursos, custos e 
despesas.

Notas Explicativas às 
Demonstrações Contábeis 
Em 31 de Dezembro de 2021 e 2020

1 -  Informações Gerais

O Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus - 
HMTJ, constituído em 1 de dezembro de 1926 e 
inaugurado em 1 de janeiro de 1927 é uma asso-
ciação civil de fins beneficentes e não lucrativos, 
sediada em Juiz de Fora, Minas Gerais e que tem por 
finalidade promover a assistência integral à saúde, 
prestando serviços hospitalares, ambulatoriais e de 
complementação diagnóstica à clientela do SUS – 
Sistema Único de Saúde.

O Hospital atua na macrorregião de Juiz de Fora, que 
referência aproximadamente 1.800.000 habitantes, 
sendo regulado pelo município por uma Central 
Macro e uma municipal. O HMTJ disponibiliza, atual-
mente, 100% (cem por cento) dos atendimentos ao 
SUS, contando, também, com o auxílio do Pró-Hosp. 
programa do Governo de Minas Gerais voltado para 
melhoria de gestão dos hospitais que atuam no 
Estado. A Entidade, a partir de janeiro de 2010, 
firmou convênio com a Prefeitura de Juiz de Fora, 
para gestão da Unidade de Pronto Atendimento 
(UPA) do Bairro Santa Luzia.

Em 12 de maio de 2011, através da Portaria n° 
1.120, do Ministério da Educação, a entidade foi 
certificada como Hospital de Ensino visando a me-
lhoria na formação dos profissionais de saúde e 
a prestação da assistência ao usuário. A entidade 
mantém convênios com a SUPREMA-Sociedade 
Universitária para o Ensino Médico Assistencial e 
com a UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora 
para o ensino, pesquisa e extensão.

A Entidade iniciou seu trabalho como OSS em 2012, 
quando conseguiu sua primeira qualificação, partici-
pando de diversas chamadas públicas para a gestão 
de unidades de saúde no âmbito federal, estadual 

Demonstrações das Mutações do Patrimônio Social 
 Exercícios Findos em 31 de Dezembro de 2021 e 2020 

(Em reais)

Nota Patrimônio Social Ajustes de Avaliação 
Patrimonial Reservas de Capital Superávits Acumulados Total

Saldo em 1/1/2020  5.860.471  9.952.118 9.642.724  29.626.506 58.008.373

Déficit do exercício - -  (9.253.104)  (9.253.104)

Reinvestimento em projetos - - -  2.417.493  2.417.493 

Saldo em 31/12/2020  5.860.471  9.952.118 9.642.724  22.790.896  48.246.208 

Aumento de Capital  9.952.118  (9.952.118) -  -    -   

Déficit do exercício - -  (4.233.718)  (4.233.718)

Reinvestimento em projetos 3.2.4  -    (13.963.412)  (13.963.412)

Saldo em 31/12/2021 15.812.589 9.952.118 9.642.724  4.593.766  30.049.078
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Demonstrações Contábeis

A Entidade e suas controladas optaram pela abor-
dagem de transição retrospectiva modificada 
simplificada, sem realização de reapresentações 
dos períodos comparativos, adotando os seguintes 
critérios de reconhecimento e mensuração inicial 
dos ativos e passivos;

• A mensuração do passivo de arrendamento mer-
cantil na data da aplicação inicial foi realizada ao 
valor presente dos pagamentos de arrendamento 
remanescentes, líquidos de créditos de PIS e COFINS, 
descontado a partir das taxas de juros incrementais 
de empréstimo, agrupadas por natureza do ativo, 
e prazo contratual;

• A mensuração do ativo de direito de uso na data da 
aplicação inicial foi ao valor equivalente ao passivo 
de arrendamento mercantil, ajustado pelo valor de 
quaisquer pagamentos de arrendamento antecipa-
dos ou acumulados referentes a esse arrendamento 
que tiver sido reconhecido no balanço patrimonial 
imediatamente antes da data da aplicação inicial.

A Entidade entende que os contratos de locação 
vigentes não são passíveis de arrendamento devido 
às características de descontinuidade garantida nos 
contratos de gestão.

3 -  Sumário das Principais Práticas Contábeis

As principais práticas contábeis estão descritas a 
seguir:

3.1 - Ativos e Passivos circulantes e não 
circulantes
São demonstrados por valores conhecidos ou calcu-
láveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspon-
dentes encargos e variações monetárias incorridas.

Os direitos realizáveis vencíveis após 12 meses sub-
sequentes à data das demonstrações contábeis são 
considerados como não circulantes.

3.1.1 -  Caixa e equivalentes de caixa
Incluem o caixa, os depósitos bancários, outros 
investimentos de curto prazo de alta liquidez, com 
vencimentos originais de três meses ou menos a 
contar da data de aquisição e com risco insignifi-
cante de mudança de valor. As contas garantidas, 
quando apresentam saldo negativo, são demons-
tradas no balanço patrimonial como “Empréstimos” 
no passivo circulante.

A Entidade por força de contrato precisa depositar 
todas as obrigações trabalhistas em contas de pou-
pança, essas aplicações financeiras estão classifica-
das como equivalentes de caixa e são representadas 
por aplicações com prazo de resgate imediato ou 
com prazo inferior a 90 dias, sendo demonstradas 
ao custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até 
a data das demonstrações contábeis. 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
  

Matriz + Contratos de Gestão

2021 2020
Caixa da Tesouraria 108.873 75.293 

Depósitos Bancários 
Recursos Livres 2.359.090 127.417 

Depósitos Bancários
Recursos com Restrição 1.102.750 1.866.981 

Cheques a compensar/ 
Cheques Administrati vos 13.520           - 

Total 3.584.233 2.069.691

3.1.2 - Subvenções a receber
As contas a receber de convênios, autarquias, 
prefeituras e governos correspondem aos valores 
a receber de clientes no decurso normal das ativi-
dades da entidade e de convênios e contratos de 
gestão celebrados com entes públicos, que são de-
nominadas “subvenções”.  São classificadas no ativo 
circulante se o prazo de recebimento é equivalente 
há um ano ou menos. Os valores cujos prazos de 
recebimento ultrapassam a expectativa de um ano 
são classificados no ativo não circulante.

CLIENTES E CONTAS A RECEBER
Matriz + Contratos de Gestão

2021 2020
Clientes Contratantes dos 
Serviços Prestados 103.769.027 82.306.432 

Subvenções a Receber      59.561.548  296.136.210 

Total 163.330.575 378.442.642

Matriz + Contratos de Gestão

2021 2020
 Vencidas 136.195.094 139.114.360 

a Vencer 27.135.481 239.328.282 

Total 163.330.575 378.442.642

Circulante 140.873.444 127.233.929 

Não Circulante 22.457.131 251.208.713 

3.1.3 - Estoques
São organizados, dispensados pelo método PEPS 
(primeiro a entrar é o primeiro a sair) e avaliados 
pelo método de custo médio e, consequentemente, 
na data do balanço são formados por medicamentos 
e materiais comprados mais recentemente. A enti-
dade controla seus estoques em lotes, garantindo 
rigoroso controle dos prazos de validade.

Matriz + Contratos de Gestão

2021 2020
Medicamentos    2.226.799      1.922.071 
Materiais e Consumo Hospitalar   2.139.929     3.390.205 
Dietas Enterais e Parenterais      70.528            76.431 
Material de Limpeza      140.959          174.208 

Material de Expediente      212.873          201.355 
Material de Manutenção                        -                5.629 
Material de Copa e Cozinha      121.059            77.985 
Total   4.912.147      5.847.884 

3.1.4 - Tributos a compensar 
Matriz + Contratos de Gestão

2021 2020
Tributos a Recuperar

Tributos pagos a maior          493.328         148.586 

Total       493.328          148.586 

3.1.5 - Despesas de exercício seguinte
As despesas de exercício seguinte estão identifi-
cadas individualmente nos registros contábeis e 
na data de encerramento do exercício social estão 
assim representados:

DESPESAS ANTECIPADAS   
    

Matriz + Contratos 
de Gestão

2021 2020
Encargos Financeiros a Apropriar

Encargos Financeiros de Emprésti mos 251.323 8.072.989 

Prêmios de seguros a apropriar 82.687 55.542 

Adiantamentos a fornecedores 77.131 106.282 

Total 411.141 8.234.812 

3.1.6 - Investimentos 
É demonstrado a seu custo histórico, registrados 
pelos montantes pagos em caixa ou equivalentes 
de caixa na data da aquisição.

Propriedades 
para 

Investi mentos
Total

Custo

Saldos em 1/12/de 2020           262.231           262.231 

Adições                       -                        -   

Baixas                       -                        -   

Saldos em 1/12/2021            262.231           262.231 

Adições                       -                        -   

Baixas                       -                        -   

Saldos em 31/12/2021            262.231           262.231 

Valor líquido do 
Investi mento

Em 31/12/2020 262.231  262.231 

Em 31/12/2021  262.231 262.231 

As obrigações vencíveis após 12 (doze) meses sub-
sequentes à data das demonstrações contábeis são 
considerados como não circulantes.

3.1.10 - Empréstimos 
exclusivos da matriz
O Hospital dispunha dos seguintes empréstimos:

EMPRÉSTIMOS
Matriz + 

Contratos de Gestão

 2021 2020

Empréstimos p/ capital de giro 14.196.217 17.599.572

Empréstimos para ativos não 
circulantes (permanente) 7.551.991 7.551.991

Total 21.748.208  25.151.563

As taxas de juros dos empréstimos de capital de 
giro variam entre 4,98% e 7,98% a.a. As garantias 
dadas aos empréstimos de capital de giro foram por 
aval de terceiros.

EMPRÉSTIMOS - CURTO E LONGO PRAZO
Matriz + 

Contratos de Gestão

  2020

Em até um ano 3.596.527 6.672.909

No segundo ano 1.473.684 4.061.589

Além do segundo ano 16.677.997 14.417.065

Total 21.748.208 25.151.563

3.2.0 - Fornecedores
São apresentados pelos seus montantes de liquida-
ção, conforme demonstrado:

FORNECEDORES E CONTAS PAGAR
Matriz + 

Contratos de Gestão

 2021 2020

Fornecedores de Estoques       4.844.513 1.066.852 

Fornecedores de Serviços 6.179.556 5.081.303 

Total 11.024.069 6.148.154 
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3.1.7 - Imobilizados da Matriz e Sede 
administrativa
É demonstrado ao custo de aquisição ou construção, 
deduzido da depreciação e amortização acumulada. 
A depreciação é calculada pelo método linear com 
base em taxas que contemplam a vida útil estimável 
dos bens em condições normais de operação. Os va-
lores residuais e a vida útil dos ativos são revisados 
e ajustados ao final do exercício.

Matriz + 
Contratos de Gestão

Terrenos e 
Edifícios

Máquinas e 
Equipamentos

Móveis e 
Utensílios

Custo    

Saldos em 1 de 
janeiro de 2020 20.156.827 12.350.040 3.997.596

Compras/Obras 
em andamento - 3.851.511 466.237

Baixas - (33.795) (9.900)

Saldos em 1 de 
janeiro de 2021 20.156.827 16.167.766 4.453.933

Compras/Obras 
em andamento 2.882.943 1.605.835 1.316.305

Baixas (615.030) (8.597) (429)

Saldos em 
31 de dezembro 
de 2021

22.424.740 17.765.004 5.769.809

Depreciação acumulada

Saldos em 1 de 
janeiro de 2020 (4.323.023) (8.417.838) (2.492.639)

Encargos de 
depreciação (343) (980.113) (166.104)

Baixas - -
-

Saldos em 1 de 
janeiro de 2021 (4.323.366) (9.397.951) (2.658.742)

Encargos de 
depreciação (9.382) (1.283.271) (287.258)

Baixas - -
-

Saldos em 31 de 
dezembro de 
2021

(4.332.748) (10.744.767) (2.946.000)

Valor líquido do ativo imobilizado

Em 31/12/2019
15.822.025 6.717.707 1.795.191

Em 31/12/2020
18.091.992 7.020.237 2.823.809

3.1.8 - Intangíveis da 
Matriz e Sede administrativa
3.1.8.1 Softwares

As licenças de softwares adquiridas são capitalizadas com 
base nos custos incorridos para adquiri-los e fazer com que 
eles estejam prontos para serem utilizadas. Esses custos são 
amortizados durante a sua vida útil estimável.

Matriz + 
Contratos de Gestão

Softwares Total

Custo   

Saldos em 1/01/2020 1.534.163  1.533.264 

Compras -                  -   

Baixas             -   -   

Saldos em 1/01/2021 1.534.163 1.534.163 

Compras -   -   

Baixas -   -   

Saldos em 31/12/2021 1.534.163 1.534.163 

Amortização acumulada

Saldos em 1/01/2020 (1.080.528) (824.190)

Encargos de amortização (236.893) (236.893)

Baixas -   -   

Saldos em 1/01/2021 (1.317.421) (1.061.083)

Encargos de amortização    (1.141) (1.141)

Baixas -   -   

Saldos em 31/12/2021 (1.318.561) (1.062.224)

Valor líquido do intangível

Em 31/12/2020 216.742 216.742 

Em 31/12/2021 215.602 215.602 

3.1.9 - Passivos circulantes e não 
circulantes
São demonstrados por valores conhecidos ou calcu-
láveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspon-
dentes encargos e variações monetárias incorridas.
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As obrigações vencíveis após 12 (doze) meses sub-
sequentes à data das demonstrações contábeis são 
considerados como não circulantes.

3.1.10 - Empréstimos 
exclusivos da matriz
O Hospital dispunha dos seguintes empréstimos:

EMPRÉSTIMOS
Matriz + 

Contratos de Gestão

 2021 2020

Empréstimos p/ capital de giro 14.196.217 17.599.572

Empréstimos para ativos não 
circulantes (permanente) 7.551.991 7.551.991

Total 21.748.208  25.151.563

As taxas de juros dos empréstimos de capital de 
giro variam entre 4,98% e 7,98% a.a. As garantias 
dadas aos empréstimos de capital de giro foram por 
aval de terceiros.

EMPRÉSTIMOS - CURTO E LONGO PRAZO
Matriz + 

Contratos de Gestão

  2020

Em até um ano 3.596.527 6.672.909

No segundo ano 1.473.684 4.061.589

Além do segundo ano 16.677.997 14.417.065

Total 21.748.208 25.151.563

3.2.0 - Fornecedores
São apresentados pelos seus montantes de liquida-
ção, conforme demonstrado:

FORNECEDORES E CONTAS PAGAR
Matriz + 

Contratos de Gestão

 2021 2020

Fornecedores de Estoques       4.844.513 1.066.852 

Fornecedores de Serviços 6.179.556 5.081.303 

Total 11.024.069 6.148.154 
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3.1.7 - Imobilizados da Matriz e Sede 
administrativa
É demonstrado ao custo de aquisição ou construção, 
deduzido da depreciação e amortização acumulada. 
A depreciação é calculada pelo método linear com 
base em taxas que contemplam a vida útil estimável 
dos bens em condições normais de operação. Os va-
lores residuais e a vida útil dos ativos são revisados 
e ajustados ao final do exercício.

Matriz + 
Contratos de Gestão

Terrenos e 
Edifícios

Máquinas e 
Equipamentos

Móveis e 
Utensílios

Custo    

Saldos em 1 de 
janeiro de 2020 20.156.827 12.350.040 3.997.596

Compras/Obras 
em andamento - 3.851.511 466.237

Baixas - (33.795) (9.900)

Saldos em 1 de 
janeiro de 2021 20.156.827 16.167.766 4.453.933

Compras/Obras 
em andamento 2.882.943 1.605.835 1.316.305

Baixas (615.030) (8.597) (429)

Saldos em 
31 de dezembro 
de 2021

22.424.740 17.765.004 5.769.809

Depreciação acumulada

Saldos em 1 de 
janeiro de 2020 (4.323.023) (8.417.838) (2.492.639)

Encargos de 
depreciação (343) (980.113) (166.104)

Baixas - -
-

Saldos em 1 de 
janeiro de 2021 (4.323.366) (9.397.951) (2.658.742)

Encargos de 
depreciação (9.382) (1.283.271) (287.258)

Baixas - -
-

Saldos em 31 de 
dezembro de 
2021

(4.332.748) (10.744.767) (2.946.000)

Valor líquido do ativo imobilizado

Em 31/12/2019
15.822.025 6.717.707 1.795.191

Em 31/12/2020
18.091.992 7.020.237 2.823.809

3.1.8 - Intangíveis da 
Matriz e Sede administrativa
3.1.8.1 Softwares

As licenças de softwares adquiridas são capitalizadas com 
base nos custos incorridos para adquiri-los e fazer com que 
eles estejam prontos para serem utilizadas. Esses custos são 
amortizados durante a sua vida útil estimável.

Matriz + 
Contratos de Gestão

Softwares Total

Custo   

Saldos em 1/01/2020 1.534.163  1.533.264 

Compras -                  -   

Baixas             -   -   

Saldos em 1/01/2021 1.534.163 1.534.163 

Compras -   -   

Baixas -   -   

Saldos em 31/12/2021 1.534.163 1.534.163 

Amortização acumulada

Saldos em 1/01/2020 (1.080.528) (824.190)

Encargos de amortização (236.893) (236.893)

Baixas -   -   

Saldos em 1/01/2021 (1.317.421) (1.061.083)

Encargos de amortização    (1.141) (1.141)

Baixas -   -   

Saldos em 31/12/2021 (1.318.561) (1.062.224)

Valor líquido do intangível

Em 31/12/2020 216.742 216.742 

Em 31/12/2021 215.602 215.602 

3.1.9 - Passivos circulantes e não 
circulantes
São demonstrados por valores conhecidos ou calcu-
láveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspon-
dentes encargos e variações monetárias incorridas.
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Demonstrações Contábeis

3.2.1 - Obrigações com pessoal
Os gastos com pessoal são contabilizados pelo re-
gime de competência e compreendem os salários, 
adicionais, encargos sociais e provisões para férias, 
apresentando a seguinte composição: 

OBRIGAÇÕES COM PESSOAL
Matriz +

Contratos de Gestão

2021 2020

Salários a pagar 3.692.965 1.516.992

Encargos sociais a pagar 1.723.351 31.994

Desconto de folha de paga-
mento a pagar 153.625 968.910

Apropriações de Férias e 13º 
Salário e rescisões e conti ngen-
te trabalhista

10.714.566 650.140

Total 16.284.507 3.168.036

3.2.2 - Impostos a pagar
Os impostos são registrados com base no regime de 
competência estando assim distribuídos:

Matriz +
Contratos de Gestão

Dívidas de Impostos Correntes 2021 2020

Impostos reti dos Federais 1.209.789 1.137.729

Impostos reti dos Municipais 183.796 182.373

Total 1.393.585 1.320.102

3.2.3 - Subvenção e assistência
governamental a apropriar
As contabilizações das subvenções recebidas ao 
longo do exercício foram reconhecidas conforme 
cronograma físico e financeiro compromissado em 
contrato, e confrontada com os custos e despesas 
correspondentes. Desta forma, as subvenções fo-
ram contabilizadas temporariamente em conta do 
passivo circulante (receitas diferidas), e são reco-
nhecidas como recursos mediante cumprimento das 
cláusulas contratuais e consequentemente direito 
ao recebimento das mesmas.

A Entidade recebeu subvenções governamentais 
para fins de aquisição de equipamentos, que não 
foram reconhecidas como recursos do exercício nos 
termos do Pronunciamento Técnico CPC 7, conforme 
abaixo demonstrado:

Matriz +
Contratos de Gestão

2021 2020

Convênios Municipais           145.076.780 157.907.738 

Convênios Estaduais                           -   201.016.645 

             145.076.780 358.924.383 

A expectativa de apropriação dessas receitas ao 
resultado é conforme a seguir:    

Matriz +
Contratos de Gestão

2021 2020

Até 12 meses           102.736.800 83.699.359 

Acima de 12 meses             42.339.980 275.225.024 

Total 145.076.780 358.924.383

3.2.4 - Patrimônio Social
É consti tuído por recursos aportados pelos associados 
(patrimônio social), pelos ajustes de avaliação patrimo-
nial, reservas e pelo superávit acumulado. Em 2021, a 
Enti dade teve uma perda de recursos contábeis no mon-
tante de R$4.233.718 (Perda de R$9.253.104 em 2020). 

Em 2021 a Entidade utilizou os saldos acumu-
lados em seu patrimônio líquido para aumentar 
seu Patrimônio Social, dessa forma, o seu refe-
rido Patrimônio Social passou de R$5.860.471 
para R$15.812.589. Outro ponto importante, foi 
a utilização da sobra de recursos advindos dos 
contratos com o Governo Federal, para atendi-
mento à saúde indígena, tendo em vista que os 
valores acordados entre as partes para gerir os 
contratos com CASAI Brasília, DSEI Alto Rio Juruá, 
DSEI Tapajós e DSEI Porto Velho. A boa gestão e 
economicidade permitiu a utilização dessas sobras 
referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2021. 
O montante dessas sobras foram de R$13.963.412.

4 - Receitas Operacionais
Matriz +

Contratos de Gestão

2021 2020

Receita de Serviços 
Hospitalares 85.289.144 66.061.732

Receita de Contratos de 
Gestão 177.043.293 161.680.418

Total 262.332.437 227.742.150

5 - Custos dos Serviços Hospitalares
Matriz +

Contratos de Gestão

2021 2020

Mão-de-Obra 152.176.375 127.858.145

Insumos 42.555.698 26.520.762

Serviços 29.450.096 24.670.923

Outros Custos 1.567.063 1.381.616

Total 225.749.232 180.431.446

6 - Apuração do Resultado
Os recursos, custos e despesas estão registradas ob-
servando-se o regime de competência. Os recursos 
são reconhecidos quando podem ser determinadas 
em bases confiáveis e tenham um grau suficiente de 
certeza de sua realização, tendo como referência, 
ainda, os contratos de gestão firmados. Os custos 
e despesas são reconhecidas quando determinadas 
em bases confiáveis; com base na associação direta 
entre elas e os correspondentes itens de recursos; 
ou quando se espera que os benefícios econômi-
cos sejam gerados ao longo de vários períodos 
contábeis e a confrontação com a correspondente 
recursos somente possam ser feita de modo geral 
e indireto, através de procedimentos de alocação 
sistemática e racional.

7 - Resultado por Contrato de Gestão:
A Entidade sofreu impactos negativos em nosso 
resultado, inerentes aos contratos de gestão inati-
vos. A principal causa para tal falta de recurso está 
atrelada às despesas não operacionais necessárias 
para garantir o recebimento de recursos atrasados 
com a SES/RJ. Importante ressaltar que as unidades 
ativas, cujos contratos estão vigentes e são geridas 
pela Entidade continuam tendo eficiência e gerando 
economicidade para os contratantes, conforme 
detalhado a seguir:
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8 - Renúncia Fiscal e 
Trabalho Voluntário:
Para atender a portaria 834/2016 cumulado com a 
ITR 2002 a entidade estimou valores referente aos 
benefícios fiscais usufruídos, bem como benefícios 
previdenciários em observância também com a Lei 
Federal nº 12.101/2009, a estimativa contém os 
valores a seguir:

Matriz + 
Contratos de Gestão

Renúncia Fiscal  
Tributos sobre faturamento 2021 2020

IR e CSLL 
(1,2 e 1,08 + adicional 10%)      8.077.919      

7.012.538 

Cofins e Pis (3% e 0,65%)      9.575.134      
8.312.588 

ISS (3% sobre a receita)      7.869.973      
6.832.265 

Total    25.523.026    
22.157.391 

 
As isenções das contribuições previdenciárias 
usufruídas no exercício foram de R$ 28.940.605 
(R$24.771.131 em 2020).

Ainda em atendimento a ITG 2002, consideramos 
trabalho voluntário o dos membros integrantes 
dos órgãos da administração, no exercício de suas 

funções, sendo reconhecidos pelo valor justo da 
prestação do serviço como se tivesse ocorrido o 
desembolso financeiro.

Trabalho Voluntário – Dirigentes R$

Direção Executiva 2.040.000
Conselho Deliberativo 3.840.000
Conselho Deliberativo de Gestão 
Delegada 4.320.000

10.200.000

 
9 -  Redução ao Valor 
Recuperável dos Ativos
Como parte das rotinas de encerramento do exer-
cício social é indispensável avaliar se há alguma 
indicação de que um ativo possa ter sofrido desva-
lorização. Se houver alguma indicação, a entidade 
deve estimar o valor recuperável do ativo.

Para tanto, ao final do exercício foi realizado testes 
para avaliar se havia alguma indicação de que um 
ativo possa ter sofrido desvalorização.

Segundo Laudo emitido pela Entidade Fisio-Tec 
Gestão em Tecnologia de Saúde: “Considerando que 
os bens objeto de avaliação excedem o valor contábil 
do ativo, registrado na contabilidade da Entidade, 
considerando, ainda, que não existem evidências 

Demonstrações do Superávit (Déficit) do Exercício 
Exercícios Findos em 31 de Dezembro de 2021 e 2020 (Em reais)

Unidades Ativas (em 12/2021) Unidades Inativas (em 12/2021) Unidades Ativas + Inativas (em 12/2021)

2021 2020 2021 2020 2021 2020

Receita líquida dos serviços prestados 262.332.437 227.742.150 - - 262.332.437 227.742.150

Custo dos serviços prestados (225.748.274) (180.431.332) (957) (114) (225.749.232) (180.431.446)

Resultado bruto 36.584.164 47.310.818 (957) (114) 36.583.206 47.310.704

Despesas administrativas (46.563.298) (38.630.226) (186.307) (796.825) (46.749.605) (39.427.051)

Outras receitas e despesas operacionais 22.365.510 27.064.745 (14.113.436) (36.040.937) 8.252.074 (8.976.192)

Resultado operacional (24.197.788) (11.565.482) (14.299.743) (36.837.762) (38.497.531) (48.403.243)

Resultado operacional antes das receitas e despesas financeiras 12.386.377 35.745.337 (14.300.700) (36.837.875) (1.914.324) (1.092.538)

Resultado financeiro líquido 777.588 918.624 (3.096.983) (9.079.189) (2.319.394) (8.160.565)

Superávit (déficit) do exercício 13.163.965 918.624 (3.096.983) (9.079.189) (2.319.394) (8.160.565)

13.163.965 36.663.961 (17.397.683) (45.917.064) (4.233.718) (9.253.103)

da descontinuidade dos negócios da entidade e o 
uso contínuo e ininterrupto dos bens relacionados, 
consideramos que não existem evidências para que 
se proceda a redução ao valor recuperável dos ativos 
ora avaliados”.

10 – Eventos Subsequentes 
e impactos da COVID/19 sobre 
as Demonstrações Contábeis
A administração da Entidade vem acompanhando 
diariamente todos os impactos sociais, assistenciais 
e econômicos causados pela pandemia à socieda-
de, e acredita que conforme ocorrido em 2020, 
teremos altos números de atendimentos ligados à 
pandemia, e menor escala de utilização de leitos de 
UTI, mas ainda com altos índices de atendimentos 
ambulatoriais. Porém, estamos trabalhando para 
manter a economicidade da Entidade buscando a 
readequação de nossos contratos vigentes.

 
Juiz de Fora (MG), 24 de março de 2022.

Marco Antônio Guimarães de Almeida 
Diretor Presidente

Benedito Zulmiro Ladeira Jendiroba 
Contador - CRC/MG 038184/O 4T-RJ
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8 - Renúncia Fiscal e 
Trabalho Voluntário:
Para atender a portaria 834/2016 cumulado com a 
ITR 2002 a entidade estimou valores referente aos 
benefícios fiscais usufruídos, bem como benefícios 
previdenciários em observância também com a Lei 
Federal nº 12.101/2009, a estimativa contém os 
valores a seguir:

Matriz + 
Contratos de Gestão

Renúncia Fiscal  
Tributos sobre faturamento 2021 2020

IR e CSLL 
(1,2 e 1,08 + adicional 10%)      8.077.919      

7.012.538 

Cofins e Pis (3% e 0,65%)      9.575.134      
8.312.588 

ISS (3% sobre a receita)      7.869.973      
6.832.265 

Total    25.523.026    
22.157.391 

 
As isenções das contribuições previdenciárias 
usufruídas no exercício foram de R$ 28.940.605 
(R$24.771.131 em 2020).

Ainda em atendimento a ITG 2002, consideramos 
trabalho voluntário o dos membros integrantes 
dos órgãos da administração, no exercício de suas 

funções, sendo reconhecidos pelo valor justo da 
prestação do serviço como se tivesse ocorrido o 
desembolso financeiro.

Trabalho Voluntário – Dirigentes R$

Direção Executiva 2.040.000
Conselho Deliberativo 3.840.000
Conselho Deliberativo de Gestão 
Delegada 4.320.000

10.200.000

 
9 -  Redução ao Valor 
Recuperável dos Ativos
Como parte das rotinas de encerramento do exer-
cício social é indispensável avaliar se há alguma 
indicação de que um ativo possa ter sofrido desva-
lorização. Se houver alguma indicação, a entidade 
deve estimar o valor recuperável do ativo.

Para tanto, ao final do exercício foi realizado testes 
para avaliar se havia alguma indicação de que um 
ativo possa ter sofrido desvalorização.

Segundo Laudo emitido pela Entidade Fisio-Tec 
Gestão em Tecnologia de Saúde: “Considerando que 
os bens objeto de avaliação excedem o valor contábil 
do ativo, registrado na contabilidade da Entidade, 
considerando, ainda, que não existem evidências 

Demonstrações do Superávit (Déficit) do Exercício 
Exercícios Findos em 31 de Dezembro de 2021 e 2020 (Em reais)

Unidades Ativas (em 12/2021) Unidades Inativas (em 12/2021) Unidades Ativas + Inativas (em 12/2021)

2021 2020 2021 2020 2021 2020

Receita líquida dos serviços prestados 262.332.437 227.742.150 - - 262.332.437 227.742.150

Custo dos serviços prestados (225.748.274) (180.431.332) (957) (114) (225.749.232) (180.431.446)

Resultado bruto 36.584.164 47.310.818 (957) (114) 36.583.206 47.310.704

Despesas administrativas (46.563.298) (38.630.226) (186.307) (796.825) (46.749.605) (39.427.051)

Outras receitas e despesas operacionais 22.365.510 27.064.745 (14.113.436) (36.040.937) 8.252.074 (8.976.192)

Resultado operacional (24.197.788) (11.565.482) (14.299.743) (36.837.762) (38.497.531) (48.403.243)

Resultado operacional antes das receitas e despesas financeiras 12.386.377 35.745.337 (14.300.700) (36.837.875) (1.914.324) (1.092.538)

Resultado financeiro líquido 777.588 918.624 (3.096.983) (9.079.189) (2.319.394) (8.160.565)

Superávit (déficit) do exercício 13.163.965 918.624 (3.096.983) (9.079.189) (2.319.394) (8.160.565)

13.163.965 36.663.961 (17.397.683) (45.917.064) (4.233.718) (9.253.103)

da descontinuidade dos negócios da entidade e o 
uso contínuo e ininterrupto dos bens relacionados, 
consideramos que não existem evidências para que 
se proceda a redução ao valor recuperável dos ativos 
ora avaliados”.

10 – Eventos Subsequentes 
e impactos da COVID/19 sobre 
as Demonstrações Contábeis
A administração da Entidade vem acompanhando 
diariamente todos os impactos sociais, assistenciais 
e econômicos causados pela pandemia à socieda-
de, e acredita que conforme ocorrido em 2020, 
teremos altos números de atendimentos ligados à 
pandemia, e menor escala de utilização de leitos de 
UTI, mas ainda com altos índices de atendimentos 
ambulatoriais. Porém, estamos trabalhando para 
manter a economicidade da Entidade buscando a 
readequação de nossos contratos vigentes.

 
Juiz de Fora (MG), 24 de março de 2022.

Marco Antônio Guimarães de Almeida 
Diretor Presidente

Benedito Zulmiro Ladeira Jendiroba 
Contador - CRC/MG 038184/O 4T-RJ
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Clínicas médicas com diversas especialidades para consultas,
exames com convênios, além de toda comodidade do Vale Sul Shopping.

valesul.shopping

Vale Sul Shopping tem cada vez mais clínicas para cuidar de você.

GINECOLOGIA
OBSTETRÍCIA
MASTOLOGIA

ESTÉTICA
DERMATOLOGIA

VASCULAR
FISIOTERAPIA

12 3931 3688 / 12 98270 1791

EXAMES LABORATORIAIS 
DIAGNÓSTICO POR IMAGEM

ABERTO A PARTIR DAS 7:00
12 3797 5411

CARDIOLOGIA ADULTO,
INFANTIL E FETAL

LONGEVIDADE
CIRURGIA VASCULAR

PSICOLOGIA E NUTRIÇÃO

12 3028 5676

OTORRINOLARINGOLOGIA
TRATAMENTO DO SONO

FONOAUDIOLOGIA
AUDIOMETRIA
VACINAÇÃO

12 97404 8913

CLÍNICO GERAL
ODONTOPEDIATRIA

ENDODONTIA
ORTODONTIA
PERIODONTIA

HARMONIZAÇÃO OROFACIAL
PRÓTESE E IMPLANTES

12 3209 5209 / 12 99218 0072

EXAMES LABORATORIAIS
PATOLOGIA CLÍNICA

E CIRÚRGICA

ABERTO A PARTIR DAS 7:00
12 3203 0633

UROLOGIA
GASTROCIRURGIA

COLOPROCTOLOGIA
ALERGIA E IMUNOLOGIA

12 3028 6004 / 12 3028 6003

APARELHOS AUDITIVOS

12 3923 3504 / 12 99641 2896

PSICOLOGIA
PSIQUIATRIA
PSICANÁLISE

PSICOPEDAGOGIA
NEUROPSICOLOGIA

12 98864 6501

DERMATOLOGIA CLÍNICA E ESTÉTICA
TRICOLOGIA E LASER

TRATAMENTOS FACIAIS
CORPORAIS E CAPILARES

12 3921 6577 / 12 99657 7664

RADIOGRAFIA PANORÂMICA
RADIOGRAFIA PERIAPICAL

DOCUMENTAÇÃO ORTODÔNTICA
TOMOGRAFIA DE ALTA RESOLUÇÃO

12 99767 1376


