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A Cidade Simpatia, fundada 
em 1855, completa 170 anos em 
14 de abril. Caçapava comemora 
seu aniversário vivendo um de 
seus melhores momentos. É 
perceptível o crescimento do 
município em todas as áreas. Desde 
sempre, Caçapava foi ponto de 
passagem e de integração entre 
diferentes regiões do estado, o que 
impulsionou seu desenvolvimento. 
A cidade, que inicialmente era 
voltada para a agricultura, se 
transformou com o tempo em um 
importante polo industrial.

Ao longo de sua trajetória, 
Caçapava também se destaca 
pela preservação de sua memória 
histórica, com diversos pontos 
turísticos e culturais. O centro 
histórico, com construções de 
relevância, como igrejas e casarões 
antigos, faz parte do cotidiano dos 
caçapavenses, que cultivam com 
orgulho suas tradições. 

Ao comemorar 170 anos, a cidade 
olha para o futuro com otimismo, 
buscando manter seu crescimento 
sustentável e oferecer cada vez mais 
oportunidades para seus habitantes. 
A cidade, hoje administrada por um 
jovem prefeito de 24 anos, continua 
se modernizando, sem perder suas 
raízes. Neste aniversário, Caçapava 
celebra não apenas suas conquistas, 
mas também o espírito acolhedor de 
sua população, que construiu, ao 
longo do tempo, uma cidade cheia de 
orgulho e identidade.
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Desde o início da gestão a Prefeitu-
ra de Caçapava implementa diversas 
ações para garantir mais proteção à 
população e ampliar a capacidade 
de resposta das forças de segurança.
De acordo com dados da Secretaria de 
Segurança Pública (SSP), Caçapava teve 
o menor índice de homicídios desde 
2019, com apenas 2 casos registrados 
nos primeiros 2 meses de 2025.

Uma das ações da atual gestão foi 
a transformação da Guarda Civil Mu-
nicipal em Polícia Municipal. Porém, 
após a Lei que permitia a nova nomen-
clatura ser aprovada na Câmara Muni-
cipal com base em um entendimento 
do Supremo Tribunal Federal (STF), a 
Justiça, por meio de liminar, determi-
nou a volta do nome GCM. 

O Executivo acatou a decisão da Jus-
tiça após o próprio STF alterar o seu 
entendimento sobre o tema. Porém, 
a administração municipal informou 
que vai recorrer da decisão. 

Entretanto, as novas atribuições 
aprovadas na mesma Lei permanecem 
ativas. Os Guardas Civis ampliaram 
sua atuação e agora podem realizar 
segurança urbana, policiamento os-
tensivo e mediação de confl itos.

CAÇAPAVA IMPLEMENTA AÇÕES DE 
COMBATE À CRIMINALIDADE E REFORÇO DE

Da Redação

Para tornar o trabalho dos agen-
tes ainda mais eficiente, a Prefeitura 
tem avançado no processo do Termo 
de Cooperação, junto à Polícia Fede-
ral, para liberar o porte de arma ins-
titucional para a Polícia Municipal. 
Os agentes passarão por um rigoroso 
processo de capacitação, que inclui 
treinamentos especializados no uso 
das armas e exames psicotécnicos.
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Além do reforço na atuação dos 
agentes, o monitoramento da cidade 
também está sendo modernizado. O 
Centro de Operações Integradas (COI), 
peça fundamental no controle da se-
gurança, está passando por uma atua-
lização tecnológica que permitirá um 
acompanhamento ainda mais preciso 
das ocorrências. Desde o início deste 
ano, o COI registrou 1.765 ligações para 

atendimento de ocorrências. A Guarda 
Civil recebeu no início de abril 2 novas 
viaturas e reforçou as rondas diárias 
nas escolas municipais. Além disso, a 
guarda faz trabalho social, em parceria 
com outras secretarias, junto às pessoas 
em vulnerabilidade social que estão nas 
ruas, além de instalar uma base 24h em 
frente ao Pronto-Socorro da Fusam, am-
pliando a presença nas ruas do Centro.
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CAÇAPAVA TEM ÔNIBUS COM AR-CONDICIONADO, 
WI-FI E CARREGADOR USB

TRANSPORTE

3 Abril de 2025

Da Redação

A modernização do transporte pú-
blico em Caçapava avança com a 
chegada de veículos equipados com 
ar-condicionado, Wi-Fi aberto e carre-
gador USB, garantindo mais conforto 
e tecnologia para os passageiros.

Atualmente, a frota municipal conta 
com 16 ônibus e todos já operam com 
wi-fi  gratuito. Metade da atual frota é 
composta por ônibus semi-novos e 1 
Zero KM, com ar-condicionado, Wi-Fi e 
USB. A renovação total da frota segue 

dentro do cronograma, onde a empre-
sa responsável pelo transporte público 
tem até maio para que todos os veícu-
los antigos sejam substituídos por mo-
delos mais modernos e efi cientes.

Dentro deste prazo, mais 6 ônibus 
Zero Km chegarão na cidade, sen-
do todos equipados com ar, Wi-Fi e 
carregador USB. 

A Prefeitura acompanha de perto 
este processo para garantir que as me-
lhorias atendam às necessidades da 

Após a renovação da 
frota, a Prefeitura irá 
implementar estudos 
para melhorias dos 
trajetos ofertados 

pelas linhas atuais e 
avaliação sobre os 
horários dos ônibus.

população. Durante a transição da ABC 
Transportes para a Cidade Natureza, a 
nova concessionária assumiu o com-
promisso de disponibilizar veículos 
mais acessíveis, seguros e confortáveis, 
promovendo um serviço mais efi ciente.

Com essa iniciativa, a Prefeitura 
de Caçapava reforça seu compro-
misso em oferecer um transporte 
coletivo de qualidade, proporcio-
nando uma experiência mais mo-
derna e agradável para todos.
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CAÇAPAVA TERÁ AUXÍLIO PARA MULHERES 
VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA

4 MEON JORNAL

AUXÍLIO ALUGUEL

Da Redação

A Prefeitura de Caçapava criou o Au-
xílio Aluguel para mulheres vítimas de 
violência doméstica que não podem 
retornar ao seu lar. O benefício fi nan-
ceiro mensal de R$500 é destinado para 
garantir moradia segura para mulheres 
em situação de vulnerabilidade social.

Para ter acesso ao benefício, a mulher 
deve atender a alguns critérios, como 
renda familiar anterior à separação de 
até dois salários-mínimos. Além disso, 
a solicitante deve possuir medida pro-
tetiva expedida conforme a Lei Maria 
da Penha (Lei Federal nº 11.340/2006) e 
comprovar estar em situação de vulne-
rabilidade, sem condições de arcar com 
as despesas de moradia. Mulheres que 
possuem dois ou mais fi lhos menores te-
rão prioridade na concessão do auxílio.

O auxílio será concedido por um pe-
ríodo de até seis meses, podendo ser 
prorrogado uma única vez pelo mesmo 

período, caso haja justifi cativa técnica 
do serviço social. A benefi ciária deve 
informar imediatamente ao serviço de 
assistência social municipal caso a me-
dida protetiva seja revogada ou em caso 
de retorno ao convívio com o agressor, 
sob pena de responsabilização penal.

O processo de cadastramento ocorre 
em algumas etapas. Primeiro, a mulher 
interessada deve preencher um formu-
lário online disponível no Creas do 
município. Em seguida, é necessário 
enviar a documentação comprobatória 
por meio da plataforma OneDrive. 

A Secretaria de Desenvolvimento 
Social será responsável por validar os 
dados informados, conferir a documen-
tação enviada e abrir um processo no 
Sistema SEI, encaminhando-o ao téc-
nico responsável no município para as-
sinatura eletrônica. Após essa etapa, a 
Prefeitura confi rma o cadastro da bene-

fi ciária e a inclui na base de pagamento.
O pagamento do auxílio será realiza-

do mensalmente, todo dia 10, por meio 
da Poupança Social do Banco do Bra-
sil. A abertura da conta pode ser feita 
pelo aplicativo do banco, com valida-
ção automática dos documentos. Caso 
a benefi ciária tenha difi culdades com 
esse processo, ela poderá comparecer 
a uma agência do Banco do Brasil com 
documento de identidade para reali-
zar a abertura da conta. 

A Poupança Social permite movi-
mentação via Pix e pagamentos dire-
tos. Para saques, basta ir a qualquer 
agência do Banco do Brasil. É impor-
tante lembrar que a conta será encer-
rada caso não haja movimentação 
por um período de seis meses.

A Prefeitura realizará o monitora-
mento dos pagamentos e alertará so-
bre o sexto pagamento para que seja 

providenciada a renovação do auxílio, 
caso necessário. Além disso, haverá 
suporte técnico para eventuais difi -
culdades na abertura da conta ou no 
recebimento dos valores.

Para mais 
informações as 
interessadas podem 
procurar a Secretaria 
de Desenvolvimento 
Social ou o Creas 
pelo telefone
(12) 3652-5347 ou 
na Rua Comendador 
João Lopes, 615,
Vila Resende.
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Da Redação

A revitalização do Pronto-Socorro 
da FUSAM e a retomada das pequenas 
cirurgias e das cirurgias eletivas, que 
estavam paradas desde o ano passa-
do, são medidas tomadas pelo Gabi-
nete de Crise criado no início da atu-
al gestão. Esse Gabinete identifi cou a 
necessidade de melhorias em diversas 
áreas do Hospital e as primeiras medi-
das já são visíveis. A revitalização de 

todo Pronto-Socorro Adulto tem prazo 
de 60 dias para conclusão.

Para elevar a qualidade dos serviços 
prestados, foi reativado o setor de edu-
cação permanente, que oferece trei-
namentos e capacitação contínua aos 
profi ssionais. A iniciativa tem como 
foco o aprimoramento no atendimento 
aos pacientes e visitantes, além de for-
talecer a qualifi cação da equipe.

Outra novidade é a implementação de 
um setor específi co para monitoramento 
das empresas terceirizadas, garantindo 
maior controle sobre a qualidade dos 
serviços e evitando desperdício de verba 
pública. Além disso, o processo de ouvi-
doria foi reformulado e agora conta com 
busca ativa nos leitos, permitindo a iden-
tifi cação rápida de demandas e solução 
mais ágil para eventuais problemas.

Um mutirão de 
pequenas cirurgias 
foi lançado para 
eliminar a fi la de 
espera, parada 
desde novembro de 
2024. Além disso, 
as cirurgias eletivas 
de cirurgia geral, 
suspensas desde 
outubro, foram 
retomadas após a 
compra de aparelhos 
modernos para 
cirurgias em vídeo. 
Com isso, o objetivo 
é zerar a fi la de 
340 procedimentos, 
garantindo 
atendimento ágil 
a pacientes que 
aguardam desde 
2021.

O Gabinete de Crise também iden-
tificou a necessidade de mais Segu-
rança na entrada do Pronto-Socor-
ro. Desde Janeiro, a Guarda Civil 
Municipal tem uma base 24h na
porta da unidade de saúde.

FUSAM
TEM REVITALIZAÇÃO DO PRONTO-SOCORRO 
E RETOMA CIRURGIAS ELETIVAS
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O transporte escolar de Caçapava 
passou por uma importante moder-
nização, garantindo mais conforto 
e segurança para os estudantes da 
rede municipal. Antes do início do 
ano letivo, a frota foi renovada com 
30 novas vans, sendo 10 adaptadas 
para Pessoas com Necessidades Es-
peciais (PNE), e 6 novos ônibus cli-
matizados, proporcionando um tra-
jeto mais seguro e confortável para 

NOVAS VANS ESCOLARES
SÃO ENTREGUES PARA ESTUDANTES 
DE CAÇAPAVA

Da Redação

as crianças. Atualmente, a Prefei-
tura atende cerca de 3,5 mil alunos 
com o transporte escolar, reforçan-
do seu compromisso com o bem-es-
tar dos estudantes. 

Com essa iniciativa, Caçapava avan-
ça na oferta de um serviço mais efi -
ciente, acessível e confortável, garan-
tindo que cada aluno chegue à escola 
com mais tranquilidade e motivação 
para aprender. Fo
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Caçapava está ficando ainda mais 
arborizada e sustentável por meio 
do programa Pomares Urbanos, uma 
iniciativa da atual administração 
para transformar áreas públicas em 
espaços verdes, com árvores frutífe-
ras e de sombra, promovendo con-
vivência, qualidade de vida e cons-
cientização ambiental.

A proposta reúne a população e 
servidores municipais para o plantio 
de diversas espécies. Desde o início 
do programa, já foram plantadas 
1.215 mil mudas. As ações ocorrem 
mensalmente, sempre no último do-
mingo de cada mês. 

No último dia 30 de março foram 
plantadas 250 mudas em uma área 
verde próxima ao Ginásio Municipal. 
Em fevereiro foram 600 mudas no Par-
que da Moçota e em Janeiro outras 250 
mudas no bairro Maria Elmira.

A modernização de Caçapava ganha 
um novo impulso com a aprovação do 
projeto que permite na cidade a imple-
mentação de antenas com a tecnologia 
5G, um marco que coloca o município 
em um patamar mais avançado de ino-
vação e desenvolvimento. 

A aprovação da Lei das Antenas, 
proposta pela Secretaria de Desen-
volvimento Econômico e aprovada 
na Câmara Municipal, foi um passo 

Da Redação

fundamental para viabilizar essa mo-
dernização. A medida garante a infra-
estrutura necessária para a instalação 
da nova tecnologia, que prevê uma re-
volução nos setores da Indústria, Edu-
cação, Transporte, Saúde e Agropecu-
ária, além de impulsionar a economia 
local e atrair novos investimentos.

Caçapava foi a penúltima cidade da 
RMVale a aprovar a legislação. Atual-
mente, algumas regiões do município 

ainda enfrentam dificuldades de conec-
tividade, o que compromete a competiti-
vidade e o desenvolvimento econômico. 
Há empresas que aguardavam esta Lei 
para se instalarem no munícipio.

Com esse avanço, Caçapava entra de 
vez na era digital, abrindo novas pos-
sibilidades para inovação, crescimen-
to e geração de emprego. No primeiro 
bimestre de 2025 a cidade teve saldo 
positivo de 80 vagas abertas.

Mais do que deixar 
Caçapava mais 
bonita, o programa 
Pomares Urbanos 
representa um 
compromisso com o 
meio ambiente e com 
as futuras gerações, 
criando uma cidade 
mais sustentável, 
verde e acolhedora 
para todos.

PROGRAMA POMARES 
URBANOSCRIA AMBIENTES MAIS 

VERDES EM CAÇAPAVA

PREFEITURA DE CAÇAPAVA SANCIONA 
PROJETO PARA TER TECNOLOGIA 5G
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A participação popular é um requisito 
fundamental para fortalecer a democra-
cia e criar vínculos entre a população e 
as decisões tomadas pelo Poder Público. 
Pensar a cidade para as próximas dé-
cadas é requisito importante para que 
definições sejam tomadas hoje de forma 
sustentável e que impactem de forma 
positiva e organizada o futuro do mu-
nicípio. Neste ano a cidade completa 
170 anos e foco do programa Caçapava 
200 anos é ouvir ideias, planejar e or-
ganizar sugestões para 2055, quando a 
cidade completará 200 anos.

Transformar verdadeiramente uma 
cidade exige planejamento e compro-
misso. Em Caçapava a atual gestão quer 

criar a consciência do quanto é prejudi-
cial que projetos sejam abandonados a 
cada ciclo eleitoral. A Prefeitura assu-
miu o compromisso de mudar essa lógi-
ca e construir uma cidade que se desen-
volva com planejamento. 

Para isso, cada cidadão fará par-
te desta transformação por meio de 
encontros, fóruns e espaços digitais 
que darão voz às ideias de todos. Afi-
nal, quem vive e constrói a cidade 
todos os dias sabe o que ela precisa 
para crescer e se fortalecer de um jei-
to que seja eficiente no dia a dia.

O programa Caçapava 200 anos tem 
como fundamento os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

PROGRAMA CAÇAPAVA 200 ANOS CHEGA PARA
DAR VOZ ÀS PESSOAS NA CONSTRUÇÃO DO

Da Redação

FUTURO DA CIDADE

da Organização das Nações Unidas 
(ONU), que contam com 17 itens que 
buscam medidas como educação de 
qualidade, crescimento econômico, 
fomento da inovação e infraestrutura, 
entre outros. Essas são medidas que as 
Nações Unidas atuam para atingir as 

metas da Agenda 2030 no Brasil.
O compromisso da Prefeitura de Ca-

çapava é pensar além dos mandatos 
e deixar um legado para as próximas 
gerações. Caçapava vai se desenvolver 
com respeito às suas raízes, mas com 
os olhos voltados para o amanhã.
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