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EDITORIAL.

Adiscussdo sobre o fim da escala 6x1ganhou forca
no Brasil e coloca em pauta uma questdo essencial:
como conciliar produtividade, geracdo de empregos
e qualidade de vida? A possibilidade de reduzir a
jornada de trabalho, garantindo mais tempo para o
descanso, a familia e o lazer, mobiliza trabalhadores,
empresarios e representantes politicos. O desafio
é construir uma mudanca que respeite os direitos
dos trabalhadores, considere as particularidades de
cada setor e preserve a sustentabilidade dos nego6-
cios, especialmente das pequenas empresas.

A vitéria de Luiz Inacio Lula da Silva na eleicao
presidencial abre um novo capitulo para o pais e
amplia as expectativas em torno das politicas de
emprego, renda e protecdo social. A reducao da
jornada de trabalho deve integrar esse debate, mas
sua implementacdo exige dialogo entre governo,
Congresso Nacional, trabalhadores e empregadores.
Mais do que uma bandeira politica, o tema precisa
ser tratado com responsabilidade, transparéncia e
atencdo aos impactos econdmicos e sociais, para
que eventuais mudancas resultem em beneficios
concretos para a populagdo.

No Vale do Paraiba, regido marcada pela forca da
indiistria, do comércio e dos servicos, as decisdes
sobre a jornada de trabalho podem ter reflexos im-
portantes na rotina de milhares de familias e em-
presas. O novo governo tera o desafio de transfor-
mar expectativas em agoes, enfrentando também
questdes como o custo de vida, a desigualdade e a
criacdo de oportunidades. Afinal, o desenvolvimento
de um pais ndao se mede apenas pelos indicadores
econdmicos, mas também pelas condi¢bes de vida
de quem trabalha. O debate sobre a escala 6x1 e os
rumos do Brasil deve, portanto, ter como priorida-
de o equilibrio entre crescimento, responsabilidade
econdmica e dignidade humana.

Boa leitura.
Regina Laranjeira Baumann
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RESIDENCIA MEDICA TEM INSCRICOES
ABERTAS EM SAO JOSE DOS CAMPOS

¥ Da Redacao

As inscric6es para o processo seletivo unificado
do Programa de Residéncia Médica do Sistema Uni-
co de Saiide de Sao Paulo (SUS-SP), com ingresso em
2027, comecam nesta terca-feira (20).

O Hospital Municipal Dr. José de Carvalho Floren-
ce, em Sao José dos Campos, oferece 42 vagas distri-
buidas em 12 programas de especializacdo médica.
O prazo para se inscrever termina em 5 de novem-
bro, e a prova esta prevista para 13 de dezembro.

Organizado pela Fundacao Vunesp, o processo se-
letivo estadual disponibiliza 1.385 vagas em institui-
¢Oes participantes de todo o Estado de Sao Paulo. Os
candidatos devem consultar o edital para verificar
os requisitos de cada especialidade e realizar a ins-
cricao dentro do periodo estabelecido.

No Hospital Municipal, as
oportunidades contemplam

as dreas de Anestesiologia

(6 vagas), Cirurgia Geral (5),
Clinica Médica (2), Ginecologia
e Obstetricia (4), Medicina

de Emergéncia (4), Medicina
Intensiva (3), Neurologia (3),
Ortopedia e Traumatologia

(4), Pediatria (6), Urologia (1),
Medicina Intensiva Pedidtrica (2)
e Neonatologia (2). A duracdo
dos programas varia de acordo
com a especialidade,

entre dois e trés anos.

Medicina de Emergéncia

O processo seletivo de 2027 marca o segundo ano
de ingresso no programa de Residéncia em Medicina
de Emergéncia do Hospital Municipal. Implantada
para a formacdo de médicos a partir de 2026, a es-
pecialidade teve quatro vagas na primeira turma e
reforca a atuacao da instituicdo na assisténcia de
urgéncia e emergéncia, uma das principais caracte-
risticas do perfil assistencial do hospital.

Outro destaque é o programa de Ortopedia e Trau-
matologia, com trés anos de duracao e tradicao na for-
macao de especialistas. Apds a residéncia, a institui-
cao também oferece um ano adicional de formacao em
areas especificas, como pé, trauma e quadril.

Em 2026, o servico de Ortopedia e Traumatologia

do Hospital Municipal recebeu a classificacao A+ da
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia
(SBOT), reconhecimento que destaca o trabalho de-
senvolvido pelo servico.

Duas décadas de formacao

Implantado em 2000, o Programa de Residéncia
Médica do Hospital Municipal ja contribuiu para a
formacao de centenas de médicos especialistas ao
longo de mais de duas décadas. Em fevereiro de 2026,
a instituicao realizou a formatura da 242 turma, com
43 médicos concluindo a formacao.

A residéncia combina atividades tebricas e praticas,
com atuacao supervisionada dos médicos residentes nos
diferentes setores do hospital. Os programas seguem as
normas da Comissdao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), vinculada ao Ministério da Educacao, e tém du-
racao definida conforme a especialidade.

Além de contribuir para a qualificacdo dos profis-
sionais, a formacao em servico proporciona contato
direto com diferentes situacdes clinicas e assisten-
ciais, em um ambiente hospitalar de referéncia para
o atendimento de urgéncia e emergéncia.

Servico

* Processo seletivo: Residéncia

Médica SUS-SP - ingresso em 2027

¢ Instituicdo: Hospital Municipal

Dr. José de Carvalho Florence

¢ Total de vagas no hospital: 42

¢ Programas oferecidos: 12 especialidades

e Inscricoes: até 5 de novembro de 2026

e Data prevista da prova: 13 de dezembro de 2026
¢ Organizacao: Fundacao Vunesp

2
o)
=
<
)
8
S
&
L}
3
2
o
3
5
2



FARMA CONDE

riG

ENEE TRRIOSNEING

ENERGIA, CONEXAO,
ENTRETENIMENTQO.

TUDO ISSO AGORA TAMBEM NA FARMA CONDE.

Pilhas, baterias, cabos USB e antenas para TV digital.




ESCALA

MEON JORNAL

ENTENDA 0 PASSO0 A PASSO

DAESCALABX2 E COMO FAZER

=

z
4
&
=
S
&
)
<
o
2
£l
g
<
3
s
2

[l Da Redacgao

Em sessao solene do Congresso Nacio-
nal, foi promulgada em 16 de outubro, a
Emenda Constitucional n° 141 de 2026,
que pde fim a escala de seis dias de traba-
lho e apenas um de descanso (6x1) e prevé
a escala 5x2, com duas folgas por semana.
Com isso, a partir de 15 de dezembro de
2026, a nova jornada entra em vigor em
todo o pais, considerando o periodo de
transicao de 60 dias estabelecido na lei.

A emenda também incluiu uma redu-
cdo gradual da jornada de trabalho das
atuais 44 horas para 40 horas sema-
nais, sem reducao salarial, dentro de
um periodo de transicao de 14 meses.
Ap6s 60 dias, a reducao ja devera ser
de duas horas semanais.

Confira os prazos

¢ escala de 5 dias de trabalho com

2 dias de descanso (apos 60 dias);

¢ reducao da jornada de 44 horas para
42 horas semanais (apds 60 dias);

¢ jornada de 42 horas para

40 horas semanais, mantida a
escala 5x2 (em 14 meses).

PARA SE ADAPTAR

Horas trabalhadas

No intervalo entre o segundo e 0 14° més
ap6s a promulgacao, o empregador deve-
ra distribuir, ao longo da semana, as duas
horas acima das oito normais de servico.
Se repartidas igualmente, o empregado
terd que trabalhar 8 horas e 24 minutos
nos cinco dias na semana.

Finalizada a fase de transicao, todos os
empregados devem trabalhar, no maxi-
mo, oito horas diarias e 40 horas semanais
em cinco dias na semana. Para trabalhar
mais horas, apenas mediante pagamento
de hora-extra.

Compensacdo

O texto permite, excepcionalmente,
e mediante convencao ou acordo cole-
tivo de trabalho, que seja estabelecido
regime compensatério que permita es-
cala diferente da 5x2.

Nesses casos, os trabalhadores preci-
sam ser compensados no mesmo “més-
-calendario”, garantindo “o gozo de pelo
menos um dos dias dentro do periodo
maximo de uma semana de trabalho”.

Ou seja, um trabalhador pode fazer
ainda a escala 6x1, desde que prevista
em acordo coletivo. Nesse caso, o dia tra-
balhado a mais tera que ser compensado
com uma folga dentro do mesmo més.

Ao final desse més, ele tera que ter goza-
do, na média, o equivalente a duas folgas
remuneradas por semana.

Terceirizados da

administracdo publica

A regra de transicao para os trabalha-
dores terceirizados do poder publico é
diferente, sob o argumento de “evitar
riscos de descontinuidade na prestacao
de servicos piblicos essenciais executa-
dos mediante terceirizacao”.

As empresas que prestam servigos
para o Estado terao prazo de 12 meses
ap6s a promulgacdo da emenda, e nao
60 dias como as demais, para acabar
com a escala 6x1 dos empregados.

Saldrios acima de 21 mil
A legislacao ainda que a reducao da
jornada diaria nao se aplicara aos em-

pregados com diploma de nivel supe-
rior com remuneracao mensal igual ou
superior a 2,5 vezes o limite maximo
dos beneficios do INSS. Atualmente,
essa conta da R$ 21.188,87.

Nesses casos, a reducdo da jornada
s6 ocorrera por liberalidade do empre-
gador (quando é concedido sem obri-
gacao legal) ou se estiver prevista em
acordo ou convencao coletiva de traba-
lho. O texto, contudo, determina a rea-
lizacao da escala 5x2 nestes casos.

MUDANCA EXIGE i
PLANEJAMENTO DE HOTEIS,
BARES E RESTAURANTES

O fim da escala de trabalho seis por
um, promulgado pelo Congresso Na-
cional, vai exigir planejamento de em-
presas de diferentes setores, especial-
mente hotéis, bares e restaurantes, que
funcionam durante toda a semana.

O Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares, o SINHORES, orien-
ta os empresarios a acompanharem a
implementacdo das novas regras e ini-
ciarem a preparacao para adequar as
jornadas de trabalho.

Para o setor de alimentacao e hospe-
dagem, a adaptacdo envolve desafios
especificos, ja que muitos estabeleci-
mentos precisam manter o atendimen-
to a noite, nos fins de semana e feria-
dos. Entre os principais pontos estdao
a reorganizacdo das escalas, a distri-
buicado das folgas, o dimensionamento
das equipes e os custos com pessoal.

Planejamento antecipado

Com a reducao da jornada e a manuten-
¢do dos salarios, o custo proporcional da
hora trabalhada também aumenta. Por
isso, os estabelecimentos deverao avaliar
o movimento, os horarios de maior de-
manda e a necessidade de manter a qua-
lidade dos servicos.

O SINHORES recomenda que os
empresarios evitem mudancas pre-
cipitadas e aproveitem o periodo de
transicao para estudar alternativas. A



ESCALA

analise das escalas atuais, das neces-
sidades de contratacdo e dos acordos
coletivos podera ajudar na adaptacao.
Segundo o presidente do sindicato, Ri-
cardo Sampaio, a mudanca exige atencao
e planejamento, principalmente em um
setor que precisa atender em diferentes
dias e horarios. Ele destaca a importancia
de acompanhar as orientacdes oficiais,
avaliar os impactos na operacao e prepa-
rar as equipes dentro dos prazos estabele-
cidos, preservando a qualidade do atendi-
mento e a sustentabilidade dos neg6cios.
O sindicato também reforca a impor-
tancia de acompanhar a regulamentacao
e buscar orientacdo especializada quan-
do necessario. A preparacdo antecipada
sera fundamental para que hotéis, bares
e restaurantes se adaptem as mudancas,
respeitando a legislacdo trabalhista e as
particularidades de cada estabelecimento.

GOVERNO PREVE

CREDITO A EMPRESAS

AFETADAS PELO FIM DA 6X1

0 governo federal estuda oferecer linhas
de crédito e programas de capacitacao
para empresas que enfrentarem dificulda-
des com o fim da escala de trabalho seis
por um. A informacao foi divulgada pelo
ministro da Fazenda, Dario Durigan.

Segundo o ministro, o impacto das
novas regras sobre os empregadores
ainda sera avaliado, mas a equipe eco-
ndmica prevé financiamentos especifi-
cos para ajudar na transicao.

A proposta € apoiar os
negdcios na modernizacdo
de processos, no
treinamento de funciondrios
e na adocdo de novas
tecnologias, para manter

a produtividade com

menos dias de trabalho.

Durigan também citou o Sebrae, o
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, e outros sistemas
de capacitacdo como possiveis par-
ceiros, especialmente no atendimento
aos pequenos negocios.

Segundo o ministro, o governo ampliou
o limite de crédito para pequenas empre-
sas, de 250 mil para 500 mil reais, inclu-
sive para operagdes de capital de giro,
utilizadas para cobrir despesas e manter o
funcionamento das atividades.

Durigan ressaltou que nao foi anun-

ciada uma desoneracao da folha de pa-
gamento nem outra compensacao direta
aos empregadores. A proposta em estu-
do envolve linhas de financiamento es-
pecificas e capacitacdo para os negocios
que precisarem se adaptar.

De acordo com o ministro, entre 68%
e 70% dos empregos no pais estao fora
da escala seis por um. Ele também afir-
mou que a mudanca podera contribuir
para ganhos de produtividade, com
processos mais eficientes e menor ro-
tatividade de trabalhadores.

O defende a continuidade da me-
lhoria das contas publicas e a busca
por superavits primarios maiores nos
préximos anos, mas de forma gradual,
para evitar incertezas e impactos nega-
tivos sobre a atividade econ6mica.

Ele afirmou ainda que uma proposta de
ajuste fiscal de um virgula cinco por cento
do Produto Interno Bruto, o PIB, em um
prazo curto exigiria cortes em programas
sociais e outras politicas piiblicas.

COMERCIO NEGOCIA

MUDANCAS NA JORNADA

DE TRABALHO COM A

CHEGADA DO NATAL

O comércio varejista de Sao Paulo
comecou a negociar mudancas nas jor-
nadas de trabalho para se adaptar ao
fim da escala seis por um. A adocao do

modelo cinco por dois, com dois dias de
descanso por semana, esta no centro das
discussoes entre representantes dos tra-
balhadores e dos empregadores, justa-
mente as vésperas do periodo de maior
movimento nas vendas: o Natal.

A proximidade da data com as festas de
fim de ano aumenta a preocupac¢ao com a
reorganizacao das equipes, dos horarios
de atendimento e das folgas.

0 Sindicato dos Comerciarios de Sao
Paulo, que representa cerca de 500 mil
profissionais, negocia mudancas nas
convencdes coletivas de segmentos
como supermercados, lojas de calca-
dos, floriculturas e atacadistas. As en-
tidades patronais também participam
das conversas, mas ainda nao ha um
texto final para as alteracdes.

Entre as reivindica¢6es dos trabalha-
dores esta a adocao da escala cinco por
dois para todos os profissionais, além
de pelo menos trés domingos de folga
por més. Atualmente, segundo o sindi-
cato, a categoria tem direito a dois do-
mingos de descanso mensais.

Os supermercados podem ser os pri-
meiros a formalizar a nova jornada.
Algumas grandes redes ja adotam a es-
cala cinco por dois, mas sem reduzir a
carga horaria semanal.

Do lado dos empresarios, a principal
preocupacao é reorganizar as escalas

S&o José dos Campos, outubro de 2026

sem elevar excessivamente 0s custos.
Entre as alternativas estao contratar fun-
cionarios, recorrer ao trabalho tempora-
rio, adotar revezamentos, rever os hora-
rios das lojas e investir em automacao.

Os pequenos negbcios podem enfren-
tar dificuldades adicionais, porque ge-
ralmente trabalham com equipes meno-
res e tém menos recursos para contratar
funcionarios ou investir em tecnologia.

A reducao do horario de atendimento
pode favorecer o comércio eletrénico.
Além disso, nem todas as empresas con-
seguem repassar 0S custos aos precos,
como ocorre com medicamentos, que
tém precos tabelados.

As negociacoes
devem definir como
as novas regras serdo
incorporadas as
convencdes coletivas
e quais ajustes serdo
necessarios para
conciliar o descanso
dos trabalhadores, 0s
custos das empresas
e o atendimento aos
consumidores durante
o Natal.

Foto: Marcelo Camargo Agéncia Brasil
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PERDAO DE DIVIDAS E O

NOVO TETO DO MEI

Lei prevé anistia tributdria e ampliacdo do faturamento
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Sancionada nesta quarta-feira (21)
pelo presidente Luiz Inacio Lula da Sil-
va, a Lei Complementar 238/2026, que
estabelece novas regras para os micro-
empreendedores individuais (MEI),
estabelece o perdao de dividas tributa-
rias com a Unido. A legislacdo também
aumenta gradualmente o limite de fa-
turamento anual e amplia a possibili-
dade de contratacdo de funcionarios.

Batizado de Prospera
MEI, o pacote inclui
ainda medidas para
facilitar a participacdo de
pequenos negocios em
compras publicas. Parte
das mudancas, porém, sé
comeca a valer em 2027.

Além da lei, Lula assinou o decreto
que dispensa os MEI da obrigatorieda-
de de emitir nota fiscal nas vendas de
produtos e na prestacao de servicos a
pessoas fisicas. A norma também prevé
a dispensa para os chamados nanoem-
preendedores, conforme as condicdes
estabelecidas na regulamentacao.

O QUE MUDA?

Entre as principais

medidas estdao:

e Perdao de dividas: remissido de
débitos tributarios federais abrangidos
pelalei, incluindo contribui¢des previ-
denciarias, multas e juros.

eNovo teto de faturamento: limite
anual de R$ 110 mil em 2027 e de R$
140 mil em 2028.

eContratacdo de funcionarios: pos-
sibilidade de contratar até dois empre-
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gados nas atividades contempladas pela
nova regra.

eNota fiscal: dispensa de emissdo nas
operacdes com pessoas fisicas, confor-
me o decreto assinado pelo presidente.

eDividas bancarias: previsio de re-
negociacao com descontos por meio de
leildes com instituicdes financeiras.

eCompras publicas: ampliacdo das
oportunidades de participacao em con-
tratagOes governamentais.

COMO FUNCIONA
O PERDAO?

A lei prevé a remissdo de débitos
tributarios federais abrangidos pela
medida, constituidos até 13 de outubro
de 2026. O beneficio inclui o valor das
contribuicoes previdenciarias em atra-
so, além de multas, juros e encargos
relacionados.

A estimativa divulgada pelo governo
é de que cerca de 3,6 milhoes de micro-
empreendedores sejam beneficiados.

PARA MANTER
O BENEFICIO, O
MEI DEVERA:

eManter em dia o pagamento das guias
mensais do Documento de Arrecadacao
do Simples Nacional (DAS) durante os seis
primeiros meses de vigéncia da medida.

eCumprir as demais condicoes previstas
na legislacao para a remissao dos débitos.

eObservar as exigéncias aplicaveis
caso existam acoOes judiciais relacio-
nadas as dividas.

A medida estd prevista para entrar
em vigor em 1° de janeiro de 2027. O
perdao nao significa devolucao de va-
lores que ja tenham sido pagos.

COMO FICA O
FATURAMENTO?

O limite anual do MEI, atualmente
em R$ 81 mil, serd ampliado em duas
etapas. A mudanca busca permitir que
os empreendedores aumentem suas
receitas sem precisar deixar imediata-
mente o regime simplificado por ultra-
passar o teto atual.

e Até 2026: teto de R$ 81 mil;

oA partir de 2027: R$ 110 mil;

e A partir de 2028: R$ 140 mil

Os novos limites passam a valer nas
datas previstas pela lei. O enquadra-
mento continuara condicionado ao
cumprimento dos demais requisitos
exigidos para ser MEL.

QUANTOS
FUNCIONARIOS?

A legislacao amplia para até dois em-
pregados o limite de contratacdo nas ati-
vidades abrangidas pela nova regra. Os
trabalhadores deverao receber, no mini-
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mo, um salario minimo ou o piso salarial
da categoria profissional.

A ampliacdo nao deve ser interpre-
tada como uma autorizacao irrestrita
para todos os MEI: é necessario obser-
var quais atividades estao contempla-
das e as condicdes especificas previs-
tas na legislacao.

O QUE MUDA
NA NOTA FISCAL?

O presidente Lula também assinou
nesta quarta-feira o decreto que dis-
pensa o MEI da emissao de nota fiscal
nas vendas de produtos e na prestacao
de servicos destinados a pessoas fisi-
cas, conforme as condicdes da norma.

A medida também contempla os na-
noempreendedores, categoria prevista
no contexto da reforma tributaria, que
podera reunir pessoas com faturamen-
to anual de até R$ 40,5 mil.

Para esse publico, a
regulamentacdo prevé
dispensa de abertura de
Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) e
de emissdo de nota fiscal
nas vendas a pessoas
fisicas, respeitados os
requisitos aplicaveis.

A dispensa nao deve ser confundida
com uma autorizacao geral para dei-
xar de emitir documentos fiscais em
qualquer operacao. As exigéncias para
transacoes com empresas e 6rgaos pa-
blicos devem ser observadas conforme
as regras aplicaveis.

COMO SERAO AS
DIVIDAS BANCARIAS?

O pacote também prevé uma frente
de renegociacdo de débitos com insti-
tuicoes financeiras, em iniciativa asso-
ciada ao Desenrola 3.0.

A proposta é realizar leildes a par-
tir de novembro, com participacao de
bancos privados. As instituicdes de-
verao oferecer descontos minimos de
90% sobre os saldos devedores para
participar da operacao, conforme as
condi¢Oes anunciadas pelo governo.

A expectativa oficial é alcancar cerca de

1,6 milhao de MEI inadimplentes. A com-
pra ou renegociacao das dividas bancarias
é uma medida diferente do perdao de dé-
bitos tributarios com a Unido e depende
das regras especificas da operacao.

E O PIXDE R$ 5 MIL?

O pacote anunciado inclui a previsao
de um auxilio de até R$ 5 mil para in-
vestimento na estruturacdo de peque-
nos negocios, chamado de Pix MEI.

A proposta prevé
recursos entre 2027 e
2030, com prioridade
para mulheres
empreendedoras e MEI
com faturamento anual
de até R$ 40,5 mil. O
dinheiro deverd ser
aplicado na aquisi¢do
de bens que contribuam
para o desenvolvimento
produtivo da atividade.

A iniciativa também prevé orienta-
cdo e assisténcia aos beneficiarios,
com apoio de parceiros como o Sebrae.

@

A previsao de recursos, no entanto,
nao significa que o dinheiro esteja dis-
ponivel para saque imediato. O acesso
dependera da implementacao do pro-
grama e das regras operacionais a se-
rem estabelecidas.

COMO ACESSAR
COMPRAS PUBLICAS?

A lei também amplia as possibilidades
de participacao dos MEI em contratacdes
governamentais e prevé mecanismos para
facilitar o acesso as compras publicas.

A iniciativa busca aproximar peque-
nos empreendedores dos 6rgaos publi-
cos compradores, inclusive por meio de
plataformas como o Contrata+Brasil.

Os limites financeiros e os procedi-
mentos aplicaveis variam conforme a
modalidade de contratacdo. Por isso,
o empreendedor devera consultar os
editais e as regras vigentes antes de
apresentar uma proposta.

QUANDO AS
MEDIDAS VALEM?

21 de outubro de 2026: sancionada
a lei e assinado o decreto presidencial.

*1° de janeiro de 2027: previsido de
inicio do perdao de dividas e entrada
em vigor de medidas como o novo teto
de R$ 110 mil.

eA partir de novembro: previsao de
inicio dos leil6es para renegociacao de
dividas bancarias.

*1° de janeiro de 2028: novo aumen-
to do limite anual de faturamento,
para R$ 140 mil.

eDe 2027 a 2030: periodo previsto para
a concessao dos recursos do Pix MEI, con-
forme a implementacao do programa.

A aplicacdo de cada
beneficio depende das
condicdes previstas

na lei, no decreto e
nas regulamentacdes
especificas. O
empreendedor deve
acompanhar os canais
oficiais do governo,
como o Servico de
Apoio as Micro e
Pequenas Empresas
(Sebrae), para verificar
0s procedimentos de
acesso e a data efetiva
de cada medida.

Foto: Divulgagdo

Fonte: Agéncia Brasil
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LULA REELEITO:

0S DESAFIOS DE UM NOVO BRASIL

[l Da Redacao

Em uma disputa marcada pela
polarizacao, presidente conquista
um quarto mandato e tera de
conciliar crescimento econémico,
responsabilidade fiscal, protecdo social
e didlogo politico para responder as
expectativas da populacao

A vitéria de Luiz Inacio Lula da Silva
(PT) nas eleicoes presidenciais de 2026,
inaugura um novo capitulo na histéria
politica brasileira. Reeleito, ap6s
derrotar o senador Flavio Bolsonaro
(PL) no segundo turno, Lula conquistou
um feito inédito: exercera seu quarto
mandato presidencial.

A conquista, entretanto, representa
muito mais do que a continuidade de um
projeto politico. O resultado coloca diante
do presidente o desafio de governar um
pais dividido, com demandas sociais
urgentes, expectativas econdmicas
elevadas e um ambiente politico que
exigira capacidade de negociagao. A
vitéria nas urnas encerra a disputa
eleitoral, mas abre uma nova etapa de
cobrancas, decisoes e responsabilidades.

ECONOMIA: O DESAFIO
DE CRESCER SEM PERDER
0 EQUILIBRIO

A economia devera ocupar posicao
central na agenda do quarto mandato.
0 governo tera de buscar crescimento,
estimular investimentos, ampliar
oportunidades de emprego e renda
e, a0 mesmo tempo, enfrentar as
preocupacdes relacionadas as contas
publicas e ao endividamento do pais.

Durante a campanha, Lula defendeu
a continuidade de politicas voltadas
ao fortalecimento do mercado interno,
a ampliacao da infraestrutura, a
reindustrializacao e ao desenvolvimento
de setores ligados a inovacao e a
economia verde. A proposta é estimular
a capacidade produtiva brasileira, gerar
empregos e reduzir desigualdades.

0 desafio sera encontrar um equilibrio
entre responsabilidade fiscal e
desenvolvimento social.

Para o cidadao, o resultado dessa
equacdo aparece no cotidiano: no preco
dos alimentos, no custo do crédito, na

possibilidade de financiar uma casa, na
abertura de vagas de trabalho e no poder
de compra dos salarios.

EMPREGO, RENDA

E PROTECAO SOCIAL

A continuidade dos programas
sociais é uma das principais marcas do
projeto politico de Lula. Bolsa Familia,
iniciativas de permanéncia escolar,
politicas de valorizacao da renda e
medidas de apoio a trabalhadores
e pequenos empreendedores estao
entre os instrumentos que o governo
pretende manter ou ampliar.

O presidente também defendeu a
expansao do Pé-de-Meia, programa
de incentivo a permanéncia de
estudantes no ensino médio, com
propostas de ampliacao do alcance
das politicas de apoio a educacao. A
intencdo é reduzir a evasao escolar
e criar melhores condicdes para que
os jovens concluam seus estudos e
ingressem no mercado de trabalho.

Outra discussao importante envolve
as relacoes de trabalho. A reducao da
jornada e o fim da escala seis por um
ganharam espaco no debate politico
e econdmico. O governo também tera
de enfrentar desafios relacionados a
informalidade, a qualificacao profissional
e a geracao de oportunidades para jovens
e pessoas com mais de 50 anos.

SAUDE E EDUCACAO:

RESULTADOS QUE PRECISAM

CHEGAR A POPULACAO

Satde e educacio sao areas nas
quais as expectativas da sociedade se
traduzem em necessidades concretas.
Filas por consultas e exames, dificuldade
de acesso a especialistas, infraestrutura
escolar e qualidade do ensino continuam
entre os desafios que exigem atencao
permanente do poder ptblico.

Na sadde, o fortalecimento do
Sistema Unico de Satide (SUS), a
ampliacao do acesso a especialistas

MEON JORNAL

e o desenvolvimento da producao
nacional de medicamentos, vacinas
e equipamentos fazem parte das
prioridades defendidas por Lula.

Na educacao, a permanéncia dos
estudantes nas escolas, a formacao
técnica e profissional, o acesso ao ensino
superior e a valorizacao dos professores
estardo entre os temas relevantes.

O pais também precisa preparar as
novas geragdes para um mercado de
trabalho em transformacao, marcado
pelo avanco tecnolégico e pela
inteligéncia artificial.

SEGURANCA PUBLICA E
COMBATE A DESIGUALDADE

A seguranca publica devera exigir
atencao especial do governo federal. O
enfrentamento do crime organizado,
do trafico de drogas, das organizacoes
criminosas e dos delitos financeiros
depende de inteligéncia, investigacao,
cooperacao entre instituicoes e integracao
entre Unido, estados e municipios.

A populacao espera respostas
concretas para a violéncia, com
protecao as vitimas, investigacao
eficiente e respeito as garantias legais.

GOVERNAR EXIGE DIALOGO

Um dos maiores testes do novo mandato
estara na relacao com o Congresso
Nacional. A aprovacao de reformas,
medidas econémicas e parte das politicas
anunciadas durante a campanha
dependera da construcao de maiorias
parlamentares. Com o crescimento da
oposicao, as dificuldades do governo
poderao ser maiores.

Em um ambiente de polarizacdo, a
capacidade de dialogo sera decisiva para
evitar que disputas politicas impecam o
avanco de medidas de interesse ptblico.

A vitoria eleitoral confere legitimidade
para governar, mas nao elimina
a necessidade de ouvir os setores
da sociedade que apoiaram outras
candidaturas.



S3o José dos Campos, outubro de 2026

A IMPORTANCIA
DA VACINACAC

CONTRA SARAMPO ANTES DA
TEMPORADA DE CRUZEIROS

Imunizacdo é recomendada pelo menos 15 dias antes do embarque

[ Da Redacao

‘Com a previsao de circulacdo de cerca
de 832 mil pessoas durante a temporada de
cruzeiros 2026/2027, a Secretaria de Estado
da Satide de Sao Paulo orienta passageiros e
tripulantes a verificar a caderneta de vacina-
¢ao contra o sarampo antes de viajar.

0 alerta considera a circula¢ao interna-
cional do virus e a intensa movimentacao
de passageiros e tripulantes de diferentes
nacionalidades, fatores que podem favo-
recer a transmissao da doenca.

QUAIS CUIDADOS TOMAR

ANTES E DURANTE A VIAGEM?

Pessoas com febre e manchas verme-
lhas pelo corpo, especialmente se acom-
panhadas de tosse, coriza ou conjunti-
vite, devem adiar a viagem e procurar
atendimento médico.

Durante o cruzeiro, a secretaria tam-
bém recomenda a adocdo de medidas
de higiene e prevenc¢do, como lavar as
maos frequentemente com agua e sabao
ou utilizar alcool em gel, cobrir o nariz e
a boca ao tossir ou espirrar, evitar com-
partilhar copos, talheres e alimentos,
além de manter os ambientes limpos e
ventilados. Também é importante evitar
contato préoximo com pessoas doentes e
aglomeracdes em locais pouco arejados.

Se os sintomas comecarem durante o

cruzeiro, é importante avisar imediata- -

mente a equipe de satde do navio e se-
guir as orientagdes de atendimento.
Depois do desembarque, os viajantes
devem ficar atentos ao aparecimento de
sintomas por até 30 dias. Em caso de sus-

Foto: Divulgagdo GOV SP

peita de sarampo, a orientacao é procu-
rar um servico de satide e informar sobre
aviagem. Sempre que possivel, o servigo
deve ser avisado antes da chegada para
organizar o atendimento e reduzir o ris-
co de transmissao.

Vacinacao

A cobertura vacinal contra o sarampo
cresceu no estado de Sao Paulo entre
abril e agosto de 2026. No periodo, o in-
dice da primeira dose passou de 86,56%
para 96,29%, enquanto o da segunda
dose subiu de 72,72% para 83,81%.

CONFIRA 0 ESQUEMA

DE VACINACAO:
e Criancas: primeira dose aos
12 meses e segunda dose aos 15 meses.
¢ Pessoas de 15 meses a 29 anos:
duas doses comprovadas, com
intervalo minimo de 30 dias entre elas.
¢ Pessoas de 30 a 59 anos:
pelo menos uma dose comprovada.
e Trabalhadores da satde:
duas doses comprovadas,
independentemente da idade.

Também pode ser
recomendada em acdes
de bloqueio apds contato
com €aso suspeito ou
confirmado, conforme
avaliacdo da vigiléncia
epidemioldgica. Essa dose
ndo substitui as previstas
aos 12 e aos 15 meses.

Criancas menores de um ano, pesso-
as com 60 anos ou mais e pessoas com
imunossupressao precisam de avaliacao
individualizada quanto a vacinacdo. A
vacina triplice viral é contraindicada du-
rante a gestacao, para menores de seis
meses e em determinadas condicoes de
imunossupressao.

INFORMACAO CONFIAVEL

TAMBEM PROTEGE

O portal Vacina 100 Duvidas red-
ne respostas as perguntas mais fre-
quentes da populacao sobre vaci-
nacao, seguranca dos imunizantes,
calendario vacinal e prevencdo de do-
encas. O acesso é gratuito pelo endereco
www.vacinaiooduvidas.sp.gov.br.
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TECNOLOGIA

FAZ CETESB
MONITORAR QUALIDADE

o 4
EL N I NO DO AR EM 85 ESTACOES NO

yewee== ESTADO DE SAO PAULO

[l Da Redacao

Com a previsao de um El Nifio de for-
te intensidade nos préximos meses, Sao
Paulo volta as atencdes também para a
qualidade do ar. As mudancas nos pa-
drdes de temperatura e chuva associadas
ao fendmeno podem influenciar a disper-
sdo de poluentes na atmosfera. No estado,
esse acompanhamento é realizado pela
Companhia Ambiental do Estado de Sao
Paulo (Cetesb), vinculada a Secretaria de
Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica,
que conta com uma rede de 85 estacdes de
monitoramento da qualidade do ar.

O tema ganha relevancia apds o
antncio da Operacao SP Sempre Alerta
— El Nifio 2026/2027. A iniciativa prevé
monitoramento continuo das condi-
coOes climaticas até o fim de 2027, com
boletins meteorol6gicos diarios e a
classificacao das regides paulistas em
quatro niveis operacionais de alerta.

A operacdo integra uma estratégia es-
tadual de resiliéncia climatica que retine
mais de 180 acoes e cerca de R$ 29 bilhdes
em investimentos previstos até 2029.

Segundo o quarto boletim do Painel
El Nifio 2026—-2027, divulgado pelo Ins-
tituto Nacional de Pesquisas Espaciais

Nas estacoes automaticas, as informa-
cOes sao disponibilizadas praticamente
em tempo real, permitindo acompanhar
as condicoes do ar e identificar mudancas
nas concentracoes de poluentes.

Além da ampliacao da rede, a Cetesb
aperfeicoou, em 2026, 0 monitoramento
do material particulado fino (MP2,5), con-
siderado um dos poluentes atmosféricos
mais prejudiciais a satde.

O MP2,5 é formado por
particulas com diGmetro
de até 2,5 micrometros,
que podem penetrar
profundamente nos
pulmdes e alcancar a
corrente songufneo. A
exposicdo a concentracdes
elevadas estd associada
ao agravamento de
doencas respiratérias e
cardiovasculares.

(Inpe) e 6rgaos federais, em outubro,
a probabilidade de o fendmeno atingir
intensidade muito forte até dezembro
de 2026 supera 95%.

Mas qual é a relacio entre

o El Nifio e a qualidade do ar?

O fené6meno modifica os padroes de
circulacdo atmosférica, temperatura
e precipitacdo, podendo favorecer ou
dificultar a dispersdo de poluentes,
dependendo das condicbes meteoro-
légicas de cada regido.Por isso, o mo-
nitoramento continuo da poluicdo do
ar é importante para identificar altera-
¢oes nas concentracdes dessas subs-
tancias e orientar a populacdo sobre
possiveis riscos a satide.

Os equipamentos
monitoram os principais
poluentes presentes na
atmosfera, como material
particulado (poeira e
fuligem), oz6nio, dioxido de
nitrogénio, dioxido de enxofre
e monoxido de carbono.

Como consultar a

qualidade do ar e se proteger?

Antes de caminhar, correr ou prati-
car atividades fisicas ao ar livre, a po-
pulacdo pode consultar as condicdes
da qualidade do ar no site ou aplicati-
vo da Cetesb.

A Companhia disponibiliza os dados
das estacdes automaticas praticamente
em tempo real e publica diariamente,
as 11h, o Boletim Diario de Qualidade do
Ar, com um resumo das condicdes regis-
tradas nas 24 horas anteriores e a previ-
sao para as horas seguintes, consideran-
do indicadores meteorolbgicos.

A qualidade do ar é classificada
em cinco categorias: boa, moderada,
ruim, muito ruim e péssima.

Onde consultar

O Boletim Diario de Qualidade do Ar
esta disponivel no portal da Cetesb. Os
dados também podem ser acompanha-
dos pelo aplicativo oficial da Compa-
nhia, disponivel para iOS e Android.
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SAO JOSE CONQUISTA
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PELA OITAVAVEZ 05 JOGOS ABERTOS DO INTERIOR

M Da Redacéao

A cerimodnia oficial de encerramento
dos 88° Jogos Abertos do Interior,
realizada no Ginasio Poliesportivo
Jane Maria de Lacerda Soares, em
Votuporanga, marcou o apice de mais
uma campanha memoravel de Sao
José dos Campos.

Em clima de muita festa, atletas e
comissao técnica ergueram a taca de
campedo geral e selaram a conquista do
oitavo titulo consecutivo da competicao,
o décimo de sua historia.

Com uma estrutura esportiva
de referéncia e investimento
continuo na formacdo de atletas,
Sdo José fechou o torneio
isolada na lideranca com 353
pontos. O resultado deixou
Santos na segunda colocacdo,
com 277 pontos, e Praia Grande

em terceiro, com 159.

No dltimo dia de disputas, o Sdo José
Futsal Feminino teve uma apresentacao
impecavel no classico decisivo contra
Sao José do Rio Preto, a equipe
joseense dominou o jogo do inicio ao
fim e venceu por 3 a o, resultado que
assegurou a medalha de ouro e o troféu
de campea invicta da categoria.

O wrestling protagonizou uma
campanha avassaladora e garantiu a

LS

primeira colocacao geral no masculino
(114,50 pontos) e no feminino (61
pontos). A modalidade conquistou o
ouro por equipes no estilo livre em
ambos 0s naipes e a prata no greco-
romano. Individualmente, a equipe
acumulou medalhas de ouro no livre
feminino com Hilda Crismely (50kg),
Kamila Barbosa (53kg), Viviane Bentes
(57kg), Beatriz Calasans (62kg) e
Meiriele Santos (76kg), além da prata
de Thailane Silva (68kg).

No livre masculino, subiram ao topo
do pddio Osvaldo Sanches (57kg), Jodo
Santos (65kg), Rafael Reis (74kg), Joao
Reis (86kg) e Vinicius Lessa (125kg),
com prata para Gabriel Fernandes
(97kg). No estilo greco-romano,

Centro Diagnoéstico Andrade

Osvaldo Sanches (60okg), Caua Ferreira
(67kg) e Ronisson Santiago (97kg)
garantiram o ouro, enquanto Cristian
Castro (87kg) e André Brandao (130kg)
ficaram com a prata, e Gabriel Mello
(77kg) conquistou o bronze.

0 voleibol feminino sub-21 garantiu
a medalha de bronze ao bater Ilha
Solteira por 3 sets a o (parciais de
25%23, 25%23 € 25x%13), enquanto o futsal
masculino sub-21 conquistou o terceiro
lugar ao superar Bebedouro por 3 a 1.

No futebol masculino sub-20, a equipe
encerrou a participacao com a medalha
de prata e o vice-campeonato.

A conquista do titulo de 2026 em
Votuporanga coroa Sao José dos
Campos com a marca historica de dez

UNIDADE ESPLANADA
Av. S30 Jodo, 1644, Jd. Esplanada
Sao José dos Campos

UNIDADE AQUARIUS

titulos gerais na maior competicao
poliesportiva do estado de Sao Paulo,
além de consolidar o oitavo campeonato
conquistado de forma consecutiva.

A vitoriosa trajetéria da cidade nos
Abertos teve inicio em 1969, na edicao
realizada em Araraquara. A segunda
taca veio em 2014, em Bauru.

A atual sequéncia de
hegemonia absoluta comecou
em 2017 (no ABC Paulista) e
prosseguiu com as conquistas de
2018 (Sdo Carlos), 2019 (Marilia),
2022 (Sdo Sebastido), 2023 e
2024 (Sdo José do Rio Preto),
2025 (Ribeirdo Preto) e, agora,
2026 em Votuporanga.

Av. Dep. Benedito Matarazzo, 5701, Jardim Aquarius
(Galeria do Carrefour) - Sdo José dos Campos

UNIDADE ORIENTE

Rua Andorra, 500, Jardim Paraiso
(Shopping Jardim Oriente) - Sdo José dos Campos

Foto: Divulgacdo
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A BEIRA-MAR

CARAGUATATUBA ABRE INSCRICOES
PARA BLOCOS DO CARNAVAL 2027

M Da Redacio

A Defesa Civil de Ubatuba passou a
contar com um canal oficial no What-
sApp para divulgar alertas climaticos e
orientagdes a populacao. A iniciativa é
mais uma maneira de estabelecer co-
municacdo com moradores e turistas,
permitindo o acesso a informagdes
sobre condicdoes meteorologicas ad-
versas, como chuvas intensas, ventos
fortes e agitacao maritima.

Além das vistorias, das acoes de cons-
cientizacdo realizadas com os Nucleos
de Protecao e Defesa Civil e das orienta-
¢cOes em escolas, a Defesa Civil divulga
regularmente informacdes preventivas
e comunicados pelos canais oficiais da
prefeitura, como o site e as redes sociais.

O canal ndo serve para estabele-

cer comunicacdo com a Defesa Civil,
mas para informar sobre alertas cli-
maticos. Para receber as notificacoes,
basta acessar o WhatsApp e seguir o
canal Defesa Civil de Ubatuba Oficial.
Em caso de emergéncia,

ligue para 193 (Corpo de
Bombeiros) ou 199 (Defesa
Civil). Cadastre-se no

SMS 40199: Envie o CEP

por mensagem de texto

para receber os alertas

e recomendacoes
diretamente da Defesa Civil
estadual/municipal.

M Da Redacio

A Prefeitura de Caraguatatuba abriu
o chamamento publico para selecionar
os blocos de rua e as manifestacoes
carnavalescas que vao integrar a pro-
gramacao do Carnaval 2027.

O documento estabelece os critérios de
inscricdo, a documentacao necessaria e as
regras para analise e selecdo dos projetos.
A avaliacdo considera a viabilidade das
propostas, a capacidade de execucao, o
historico dos blocos, as condicoes de segu-
ranca e a contribuicao para a diversidade
cultural e musical do Carnaval. Além dis-
so, detalha as responsabilidades dos orga-
nizadores, a definicao de locais e horarios
dos desfiles e as condicOes para participa-
€20 na programacao oficial.

A Prefeitura vai disponibilizar trio
elétrico para os blocos, além de suporte
operacional relacionado a mobilidade,
seguranca e vigilancia sanitaria.

Como novidade para 2027, os blocos

MEON JORNAL

poderdo comercializar abadas e vou-
chers em espaco integrado as acdes
do Caragua 360°, projeto de promo-
cao turistica da cidade. A iniciativa
também prevé acbes promocionais
com estabelecimentos credenciados.
Quem comprar abadas recebera um
guia de descontos no comércio local,
com o objetivo de ampliar as vendas
dos blocos e movimentar a economia
durante o Carnaval.

O edital prevé ainda

a possibilidade da
participacdo dos blocos no
Carnaval Soliddrio, com
arrecadacdo de alimentos
destinados ao Fundo Social
de Caraguatatuba, além

de acdes conjuntas de
divulgacdo da programacdo.

DEFESA CIVIL DE UBATUBA CRIA CANAL
DE ALERTAS CLIMATICOS NO WHATSAPP

Foto: Divulgagdo Prefeitura Ubatuba
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M Da Redacéo

A Prefeitura de Ilhabela anunciou
uma reducao nas tarifas do transpor-
te coletivo municipal por dnibus, que
passa a valer a partir de 1° de novem-
bro. A passagem paga com o Cartao Fé-
nix Facil caira de R$ 4,80 para R$ 2,50,
enquanto o valor em dinheiro ou Pix
serd reduzido de R$ 10 para R$ 5. As
reducbes serao de aproximadamente
48% e 50%, respectivamente.

O decreto também aponta que o valor
anterior da passagem contribuiu para
a reducao do niimero de passageiros e
para a procura por transportes clandes-
tinos. Com a nova tarifa, a Prefeitura
pretende estimular a utilizacao do trans-
porte coletivo regular, que opera sob
fiscalizacao e exigéncias de seguranca,
oferecendo uma alternativa mais acessi-
vel para os deslocamentos pela cidade.

S3o José dos Campos, outubro de 2026

A mudanca anunciada é valida exclu-
sivamente para o transporte coletivo ur-
bano realizado por 6nibus. As tarifas do
Aquabus, sistema municipal de transporte
aquaviario, permanecem inalteradas.

A tarifa integral do
Aquabus continua em

R$ 20, enquanto a tarifa
reduzida, para pagamentos
com o Cartdo Fénix Fdcil,

permanece em R$ 4,80.

Pessoas com deficiéncia, maiores de
60 anos e criancas menores de 6 anos
continuam com direito a gratuidade,
conforme as regras do servico.

A relacao atualizada dos pontos de
recarga pode ser consultada no site da
Expresso Fénix.

FVENTOSELEVAM OCUPACAO
HOTELEIRA A 80% EM SAO SEBASTIAO

M Da Redacéo

Sao Sebastido tem apresentado uma
agenda distribuida por diferentes regites
do municipio. Neste més de outubro foram
realizados o Sand Series, a Ultramaratona
BM, o Circuito Paulista de Aguas Abertas
e o Encontro de Carros Antigos, que ocu-
param Maresias, Boraceia, Balneario dos
Trabalhadores e o Centro da cidade.

As pesquisas do Observatorio de Turis-
mo mostram que, além de reunir partici-
pantes, parte dos eventos trouxe visitantes
de outras cidades, gerou hospedagem e
prolongou a permanéncia no destino.

Em Maresias, onde ocorreu o Sand
Series, a ocupacao hoteleira pesquisa-
da passou de 42,97% durante a semana
para 80,25% no fim de semana. Entre os
entrevistados, 46,3% residiam em Sao
Paulo e 25% em outros municipios.

A Ultramaratona BM, em Boraceia,

apresentou comportamento semelhante.
54,3% dos entrevistados eram de outras
cidades, com participantes de diferentes
municipios de Sao Paulo e também de Mi-
nas Gerais e Mato Grosso do Sul.

Jd o Circuito Paulista de
Aguos Abertas, realizado no
Balnedrio dos Trabalhadores,
atraiu participantes de Sdo
José dos Campos, Sdo Paulo,
Caraguatatuba, Ithabela e
outras cidades.

No Centro, o 10° Encontro de Carros
Antigos revelou outro aspecto da progra-
macao. 94% dos entrevistados eram mo-
radores de Sao Sebastido, indicando que
a agenda de eventos também tem funcao
de lazer para a populacgdo local.

Foto:Divulgacdo Prefeitura Sdo Sebastido



MEON JORNAL

TURISMO

PARAIBUNA

GANHA NOVO ESPACO DE LAZER AS
MARGENS DO RIO PARAIBA DO SUL

[l Da Redacao

A Estancia Turistica de Paraibuna entre-
gou no dia 11 de outubro, um novo espaco
as margens do Rio Paraiba do Sul, com
obras realizadas por meio de recursos do
Departamento de Apoio ao Desenvolvi-
mento dos Municipios Turisticos (Dade-
tur), da Secretaria de Turismo e Viagens
do Estado de S3o Paulo (Setur-SP).

A iniciativa amplia as opcoes de
convivéncia e lazer para moradores e
visitantes e valoriza uma das areas na-
turais do municipio.

A obra é resultado de convénio assi-
nado entre a pasta e o0 municipio com
repasses no valor de R$ 2.293.728,45,
integralmente estaduais. O projeto in-
clui a implantacao de um Deck de ma-
deira ao lado da Companhia de Agua
e Esgoto de Paraibuna (CAEPA), com
estrutura que permite aos visitantes
aproveitar a paisagem e a area as mar-
gens do Rio Paraiba do Sul.

O novo espaco também
conta com cal¢cada

em bloquete, guarda-
corpo em madeira com
acabamento em verniz,
postes de iluminacdo,
bancos de madeira

e plantio de drvores,
deixando a drea mais
confortdvel para os
visitantes. Como parte
da estrutura de lazer, o
local ainda possui rampa
para descida de barcos

e uma drea de parque
com equipamentos
infantis ecoldgicos e

piso emborrachado,
ampliando as possibilidades

de uso por diferentes piiblicos.

Com a nova estrutura, Paraibuna am-
plia as alternativas de lazer ao ar livre
e fortalece a valorizacdo de seus recur-
sos naturais, oferecendo um espaco que
integra convivéncia, turismo e contato
com a natureza as margens do Rio Para-
iba do Sul.

A inauguracao do espaco contou com
a realizacao da Oktobeer Roca 2026, que
deixou o Largo do Mercado e passou
para a Praca Beira Rio.

O novo local foi amplamente elogia-
do pelos visitantes e moradores, que
destacaram o conforto, a organizacao
e a estrutura oferecida. Com um espaco
mais amplo para acomodar o publico
e 0os comerciantes, a mudanca contri-
buiu para proporcionar melhores con-
dicOes para a realizacao das atividades
e impulsionar o comércio local.

Além disso, a nova localizacao permi-
tiu a utilizacdao da estrutura do CITUR,
incluindo os banheiros disponiveis no
complexo. A economia foi de mais de R$
40 mil apenas com a locacao de banhei-
ros quimicos, reduzindo os custos de in-
fraestrutura do evento e possibilitando
que esse recurso seja destinado a outras
pastas da administracdo puablica.

Durante os quatro dias de festa, a Ok-
tobeer Roca recebeu um grande pablico,
que prestigiou a gastronomia e as atra-
¢cOes musicais, em um ambiente de mui-
ta confraternizacao.

Fotos: Divulgagdo/!




Dezembrou?
O verao ja esta
chamando!

Seu proximo
destino pode
comecar agora!
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sua locacao
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~ O cupom.
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